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ORDINE DEL GIORNO DELL’ASSEMBLEA

1 Signori Azionisti sono convocati in Assemblea Ordinaria per il giorno 2 aprile 2008 alle ore 14.00,
in prima convocazione ed, occorrendo, in seconda convocazione il giorno 3 aprile 2008, stessa ora e luogo,
presso gli uffici di Intesa Sanpaoio Private Banking S.p.A. in Milano, Piazza Belgioioso, 1, Sala Mosaico, 1°
piano , per discutere e deliberare sul seguente

Ordine del giorno
1. Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione al 31 dicembre 2007 e relazione del Collegio
Sindacale; presentazione del Bilancio chiuso il 31 dicembre 2007 e deliberazioni relative;
2. Nomina del Consiglio di Amministrazione, previa determinazione del numero dei componenti e

fissazione del relativo emolumento; nomina del Presidente;

3. Nomina del Collegio Sindacale e fissazione del relative emolumento; nomina del Presidente.

Deposito delle Azioni ai sensi di legge presso la Sede Sociale o presso Intesa Sanpaolo S.p.A. .

Con i migliori saluti,

p. il Consiglio di Amministrazione
1l Presidente

{Dr. Saverio Perissinotto)
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RELAZIONE SULLA GESTIONE

Signori Azionisti,

la Vostra Societa nell’esercizio 2007 operando nell’ambito della Banca dei
Territori del Gruppo Intesa Sanpaolo, all’interno del perimetro di Intesa Sanpaolo Private Banking
cui Sanpaolo Fiduciaria riporta funzionalmente, ha continuato a svolgere ’azione di sviluppo
commerciale in stretta collaborazione con le Banche rete del Gruppo e di assistenza alle stesse,
coerentemente con le politiche e gli indirizzi strategici di Gruppo.

Nello svolgimento di tale attivita, Sanpaolo Fiduciaria di particolare rilievo & risultato il sostegno e
Iassistenza fornita dalle strutture di Gruppo nei rapporti con la Clientela ed in particolare con i
Clienti che dispongono di patrimoni le cui dimensioni ¢ complessita richiedono unitamente ad un
elevato livello di riservatezza, soluzioni e modalitd di consulenza di investimento articolate, da
ricercare anche tramite le strutture internazionali di cui dispone il Gruppo.

L’esercizio 2007, come il precedente esercizio, non pud certamente essere considerato favorevole
per il settore dei servizi fiduciari, causa provvedimenti di legge e di regolamento che hanno
prodotto un clima di incertezza generale, sia tra gli operatori, sia nella Clientela.

Nonostante tale situazione, & proseguita I’azione commerciale della Societa che pud contare su un
consolidato rapporto che la lega alle strutture commerciali delle Aree e delle Banche rete presenti
in modo capillare sul territorio, con le quali sono stati organizzati oltre 450 incontri individuali e
collettivi, che hanno consentito sia di illustrare i servizi fiduciari a pitt di 1000 Colleghi, sia di
entrare in contatto con oltre 100 professionisti ed oltre 400 potenziali Clienti.

A cid si vanno ad aggiungere gli oltre 10.000 contatti registrati sul sito intranet di Gruppo, da parte
di Colleghi interessati a notizie sulla Societd, ai servizi fiduciari offerti, alle caratteristiche
dell’attivita fiduciaria, alle procedure operative ed all’acquisizione della modulistica fiduciaria.

Tale azione ha consentito di conseguire il pieno raggiungimento degli obiettivi economici e di
sviluppo commerciale.

I turn-over registrato nei mandati fiduciari evidenzia una riduzione delle posizioni in essere rispetto
all’esercizio precedente, a fronte di un consistente aumento dei patrimoni amministrati che ha
superato i 4.800 milioni di Euro, con un incremento del 3,23% rispetto al 31 dicembre 2006.



La diminuzione del numero dei mandati, comune alle due linee di Prodotto della Societa (Partner e

Secret) , & dovuta:

- per entrambe le linee: in parte alla conclusione fisiologica di alcuni rapporti di vecchia data ed
in parte alla perdita di interesse dello schermo fiduciario da parte di taluni Clienti con
patrimoni coperti dallo scudo fiscale per la scadenza dei termini di accertamento fiscale;

- quanto alla linea Partner: al fenomeno legato all’intervenuta cessione dell’attivita, con impiego
dei mezzi finanziari rivenienti dalla cessione nella linea Secret.

Per entrambe le linee, ma soprattutto per la linea Secret si registra I’incremento del valore medio del

patrimonio conferito in amministrazione fiduciaria.

E’ inoltre in costante aumento la richiesta della Clientela di interventi di rilievo, ad alta complessita
e ad elevato valore aggiunto, spesso connessi ad operazioni societarie di finanza straordinaria. Tali
operazioni, interessanti sotto il profilo della redditivita e dell’immagine e sfidanti sotto il profilo
dell’impegno, hanno contribuito ad alzare il livello di professionalitd e di servizio della struttura,
chiamata a rispondere con prontezza ed in maniera qualificata alle richieste di una Clientela sempre
pitt sofisticata, in grado di confrontare il servizio offerto con gli standard qualitativi offerti dal
mercato.

In tale contesto la Societa ha continuato ’impegno di approfondire le nuove tematiche poste dalle
evoluzioni normative e¢ di mercato, per governare eventuali criticitd ad esse connesse o da esse
derivanti, cercando di cogliere eventuali opportunitd pascenti originate dalle stesse. Inoltre ha
continuato a sviluppare ’analisi ¢ 1’ottimizzazione della propria struttura organizzativa dei propri
processi operativi e a rivedere e sviluppare i propri processi ¢ a migliorare i propri standard con
Iobiettivo di diventare un punto di riferimento per la Clientela pit sofisticata.

Un importante risultato lo si & colto nell’ambito dell’attivita legata ai trust interni, ove la Societa si
sta proponendo come punto di riferimento per quella Clientela interessata ad affidare i propri beni
ad un trustee di emanazione bancaria e soggetto a vigilanza.

Tra le varie attivita poste in essere, la Societd ha continuato ad ottimizzare la struttura organizzativa
e le procedure connesse alla normativa sulla “privacy”, alla disciplina legata al D.Lgs. 231/2000
(regolamentazione della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche), allo sviluppo dei
sistemi informativi.

In particolare si ¢ aggiornato ai sensi della regola 19 del Disciplinare tecnico — allegato B al D.Lgs
n. 196/2003, il Documento Programmatico sulla Sicurezza (D.P.S.) ex art. 6 del D.P.R. 318/1999,

Nell’ambito della formazione si ¢ dato luogo a corsi di aggiornamento del personale sul tema
dell’ Antiriciclaggio. A tali corsi si sono poi affiancati specifici interventi normativi che hanno

interessato il personale delle diverse aree, nell’ambito delle singole competenze.

Provvedimenti normativi inerenti la disciplinag di settore

»  Normativa Mifid

11 12 novembre 2007, ¢ entrata in vigore la nuova Direttiva Comunitaria sui servizi di investimento,
denominata MiFID, che ha introdotto nuove regole nel rapporto tra Cliente ¢ Banca, a tutela degli
investimenti dei risparmiatori.
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Alcuni intermediari, tra i quali Intesa Sanpaolo, hanno deciso di adottare il modello operativo della
consulenza al fine di innalzare il livello di tutela del Cliente. Tutte le operazioni sono pertanto
soggette al test di adeguatezza, ossia della coerenza delie operazioni di investimento e
disinvestimento del Cliente, rispetto al suo profilo finanziario.

I1 modello sopra descritto, pone sul tavolo la questione della sottoscrizione agli intermediari, da
parte delle societa fiduciarie, nell’ambito degli incarichi ricevuti dalla propria clientela, dei contratti
per la prestazione dei servizi di investimento che prevedono la consulenza quale condizione
preliminare per la prestazione di qualsiasi servizio di investimento.

Il tema per le societd fiduciarie & ’individuazione di una modalitd operativa che salvaguardi la
riservatezza del rapporto fiduciario pur restando ossequioso del disposto legislativo e delle esigenze
degli intermediari.

» D.Lgs 21 novembre 2007 n. 231 “Recepimento della IIl Direttiva Comunitaria in tema di
antiriciclaggio”

I entrata in vigore il 29 dicembre 2007 del sopra citato decreto, che ha inserito le societa fiduciarie
all’art. 11, comma 2, lettera a), del medesimo decreto, ha “declassato” le fiduciarie rispetto agli altri
intermediari finanziari, inseriti invece al comma 1, dello stesso articolo, come invece era per effetto
della previdente normativa. Con cio, disattendendo il parere espresso, all’unanimitd, in data 10
ottobre 2007, dalla Commissione Finanze e Tesoro della Camera dei Deputati e della omologa
Commussione del Senato, che invitavano ad evitare arretramenti, rispetto al vigente ed ormai
consolidato quadro della legislazione antiriciclaggio, di particolari categorie di intermediari tra i
quali le Societa fiduciarie.

Nel caso in cui non si pervenga ad un chiarimento tecnico o ad una modifica del disposto del sopra
citato decreto € previsto per le Societd fiduciarie, nel loro interagire con altri intermediari di primo
livello quali ad esempio le Banche, ’obbligo di dichiarare il “titolare effettivo” del rapporto per
conto del quale esse di volta in volta operano, con evidenti ripercussioni sulla riservatezza del
rapporto fiduciario.

Nell’mtento di modificare la posizione delle societa fiduciarie in sede di emanazione dei decreti
attuativi, I’Associazione di categoria Assofiduciaria ha svolto e continua a svolgere una intensa
azione di sensibilizzazione presso i competenti organi governativi, segnatamente il Ministero
dell’Economia e delle Finanze ed il Ministero dello Sviluppo Economico, sostenuta da una parallela
azione sugli organi di stampa.

Al momento si ¢ confidenti sul positivo esito dell’azione di Assofiduciaria.

L’esercizio 2007 si chiude con un Utile Netto di Euro 1.936.034, con un incremento del 7,2%
rispetto all’esercizio precedente, che conferma il buon andamento delPattivita, sia in termini di
massa amministrata, sia in termini di riconoscimento attribuito dalla Clientela alla qualita dej servizi
prestati dalla Vostra Societa.

Per un esame analitico delle poste di Bilancio dell’esercizio 2007, si rinvia alla lettura dello Stato
Patrimoniale, Conto Economico, Rendiconto Finanziario, Prospetto delle variazioni del Patrimonio
netto e Nota integrativa.



Attivita di ricerca e sviluppo.

La Societa non ha svolto in via autonoma attivita di ricerca e di sviluppo; I’aggiornamento della
normativa riguardante Iattivita fiduciaria classica, cosi come regolamentata dalla Legge 1966/39, ¢
I"evoluzione della disciplina che regolamenta I’istituto del trust, al fine di individuare anche nuove
tipologie di servizi da fornire alla Clientela, sono stati e realizzati attraverso la partecipazione attiva
di esponenti della Societd sia alle riunioni, sia ai lavori dell’Associazione di Categoria
Assofiduciaria e dell’ Associazione Il trust in Italia;

Operazioni su azioni proprie o di societd controllanti.

La Societad non detiene azioni proprie o dell’impresa controllante, né ha acquistato o venduto in
proprio tali tipi di azioni nel corso dell’esercizio.

Rapporti con imprese del Gruppo.

Al sensi dell’ Art. 2497 bis, quinto comma, cod. civ., si segnala che la Societd intrattiene una serie di
rapporti di natura finanziaria e strumentale nella normale operativita con diverse Societa del Gruppo
Intesa Sanpaolo. Al riguardo si precisa che tutte le operazioni di tale natura vengono di norma
regolate alle migliori condizioni di mercato e, pertanto, non comportano alcuna modificazione nei
risultati economici, patrimoniali e finanziari delle Societa ¢ del Gruppo.

Le operazioni poste in essere con parti correlate di natura non atipica o inusuale sono
principaimente riconducibili alle seguenti tipologie:

> Dati patrimoniali

- operazioni bancarie o dj intermediazione, che riguardano sostanzialmente i rapporti attinenti
alla gestione della liquidita della Societa;
- altre attivita e passivitd esposte dettagliatamente in Nota integrativa, parte B.

> Dati economici

- interessi attivi rivenienti dalla gestione della liquidita della Societa;

- forniture di servizi di outsourcing e per la gestione del personale dipendente, che regolano le
attivita di carattere ausiliario per il funzionamento della Societd;

- oneri relativi al personale distaccato dalla Controllante o da altre mmprese del Gruppo,
necessario per il raggiungimento degli scopi sociali;

- oneri relativi al funzionamento della struttura Societaria (parte del Consiglio di
Amministrazione);

- comumissioni attive e passive, rivenienti da convenzioni stipulate con la Capogruppo e con
Societa dalla stessa controllate, relative alla gestione dei rapporti fiduciari;

- ricavi relativi a personale distaccato presso altre Societd del Gruppo.




OPERAZIONI POSTE IN ESSERE CON PARTI CORRELATE

_{importi in euro) ATTIVITA® PASSIVITA® COSTI RICAVI

IMPRESA CONTROILLANTE

1 Rapporti con Banche
Intesa Sanpaolo S.p.A. 9.442.125 724232 1.170.181 373417

Totale Impresa Controllante 9.442.125 724232 1.170.181 373.417

IMPRESE CONTROLLATE DALLA
CONTROLLANTE

1 Rapporti con Banche

Banco di Napoli S.p.A. 10.876 8.411 7.611 10.790
Cassa di Risparmio del Friuli Venezia Giulia S.p.A. 10.115 2.002 1.974 8.942
Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo S.p.A. 35.268 6.476 6.396 32.410
Cassa di Risparmio in Bologna S.p.A. 16.753 7.348 7.113 10.155
‘Cassa di Risparmio di Venezia S.p.A. 16.602 457 457 7.152
Banca dell’ Adriatico S.p.A. 25.664 2.027 1.997 21.674
Sanpaolo Bank S.A. - - 8.450 60.000
Cassa dei Risparmi di Forli e delia Romagna S.p.A 387 - - 387

2 Rapporti con Enti Finanziari

Eurizon Capital S.G.R. S.p.A. 68.788 - - 57.324
Sanpaolo Leasint S.p.A. - - 28.152 -
TOTALE IMPRESE CONTROLLATE DALLA 184.453 26.721 62.150 208.834
CONTROLLANTE
TOTALE IMPRESA CON TROLLANTE E IMPRESE 9.626.578 750.953 1.232.331 582.251

CONTROLLATE DALLA CONTROLLANTE

In chiusura, si desidera rivolgere un particolare ringraziamento al Personale della Societa che,
operando con grande spirito di collaborazione e responsabilita, ha fornifo un contributo
determinante al conseguimento dei risultati dell’esercizio appena chiuso.

Fatti di rilievo avvenuti dovo la chiusura dell’esercizio ed evoluzione prevedibile della vestione.

> Progetto di integrazione delle Societd fiduciarie del Gruppo Intesa Sanpaolo

Nei primi mesi del 2008, sono proseguite le attivita di progetto, finalizzate all’integrazione delle
due Societa fiduciarie del Gruppo Intesa Sanpaolo (Sirefid e Sanpaolo Fiduciaria).

In particolare Accenture, societa di consulenza scelta per la conduzione e la gestione delle attivita
progettuali, ha completato la fase di assessment suj modelli organizzativi ed operativi delle due
societd fiduciarie, con I’obiettivo di delineare il “modello a tendere” e definire il piano degli
interventi da realizzare a cura dei “cantieri di progetto”,




La soluzione organizzativa proposta da Accenture, prevede il mantenimento di due veicoli societari
distinti:

- il primo specializzato nell’attivita fiduciaria classica ed nellia gestione dei Piani di Stock option e
dei Piani di azionariato diffuso, nel quale saranmo concentrati tutti i mandati relativi all’attivita
fiduciaria classica attualmente in essere nelle due Societa (Sirefid e Sanpaolo Fiduciaria);

- 1l secondo, che si pone come “Trust Company”: specializzato nello svolgimento dell’attivita
nell’ambito dei Trust e nelle compartecipazioni fiduciarie (in partneship con la societa “Fiduciaria
classica™) nei casi in cui la clientela richieda Ia copertura fiduciaria totalitaria di una partecipazione
societaria, con una struttura organizzativa minima che si avvale della Fiduciaria classica per tutte le
attivita di supporto del business.

Tale assetto si realizzerebbe mediante la cessione del ramo di azienda da Sanpaolo Fiduciaria a
Sirefid. L’operazione & prevista nella seconda meta del 2008.

> Istituzione di un’unitd locale in Milano, con trasferimento della Direzione e degli uffici
operativi.

11 18 febbraio 2008, nell’ambito del piano di riassetto delle proprietd immobiliari del Gruppo Intesa
Sanpaolo, la Societa ha trasferito la Direzione generale e gli uffici operativi, nella nuova unita locale
aperta in Milano, Corso Matteotti n. 1, rimanendo la Sede Legale in Milano, Via Tommaso Grossi
n. I.

> Disciplina di setiore

La circolare dell’Agenzia delle Entrate n. 3/E del 22 gennaio 2008, ha prodotto una situazione di
difficolta sia in sede di apertura di mandato, sia in corso di rapporto.

Tale circolare, nel rilevare come la costituzione dei vincoli di destinazione produttivi di effetti
traslativi della proprietd siano rilevanti ai fini dell’applicazione dell’imposta sulle successioni ¢
donazioni, individua espressamente il “negozio fiduciario” tra gli atti aventi “effetti anche
traslativi”.

L’attivita delle societa fiduciarie non utilizza il “negozio fiduciario” bensi le norme sul mandato di
cui agli articoli da 1703 a 1730 codice civile.

L’azione dell’associazione di categoria Assofiduciaria & tesa a far si che I’Agenzia delle Entrate
possa precisare che nel trasferimento da fiduciante a fiduciaria e viceversa non determina alcun

trasferimento di proprieta e quindi non risultano applicabili le norme sull’imposta sulle successioni
e donazioni.

» Altri fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell’esercizio ed evoluzione prevedibile della
gestione

Dopo il 31 dicembre 2007, non sono avvenuti altri fatti di rilievo da segnalare.

S1 ritiene pertanto che I’evoluzione prevedibile della gestione nell’immediato futuro possa
mantenersi allineata con ’esercizio appena chiuso.

Rimangono poi interessanti le prospettive di sviluppo dell’attivitd relativa allo svolgimento
dell’ufficio di trustee.
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Signori Azionisti,

sottoponiamo alla Vostra approvazione il Bilancio al 31 dicembre 2007, costituito
dallo Stato Patrimoniale, dal Conto Economico, dal Prospetto delle variazioni del Patrimonio netto
e dal Rendiconto Finanziario, dalla Nota Integrativa nel loro complesso e nelle singole appostazioni
¢ la Relazione sulla Gestione.

Vi proponiamo di ripartire Putile netto di Euro 1.93 6.034, come segue:

-~ agli Azionisti, a titolo di dividendo: Euro 1.200.000,00, corrispondenti ad Euro 6,00 per
azione

- ad incremento della riserva straordinaria: Euro 736.034, che cosi passerebbe da Euro
4.062.704 ad Euro 4.798,738, al fine di continuare il rafforzamento patrimoniale necessario
a sostenere finanziariamente lo sviluppo dellattivita.

Nel ringraziarVi per la fiducia accordataci, Vi chiediamo altresi di voler deliberare la data di messa
in pagamento de! dividendo, qualora da Voi approvato.

Milano, 26 febbraio 2008

I Consiglio di Amministrazione
Il Presidente

b b b }C
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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL BILANCIO

AL 31 DICEMBRE 2007

Signori Azionisti,

con l'entrata in vigore del decreto legislativo 17 gennaio 2003, n. 6, il controllo contabile
ex art. 2409-bis c.c. delle societa tenute alla redazione del bilancio consolidato & affidato
ad un revisore contabile 0 a una societd di revisione iscritti nel registro istituito presso il
Ministero della giustizia; al collegio sindacale sono, invece, attribuiti 1 doveri di vigilanza
previsti dall’art. 2403, c.1, c.c. Con delibera assembleare del 30 marzo 2007, il controllo
contabile ex art. 2409-bis c.c., con riferimento agli esercizi dal 2007 al 2011, & attribuito
alla societa di revisione Reconta Emst & Young S.p.A..

In conformita ai compiti attribuiti al Collegio Sindacale ai sensi del citato art. 2403, c.1,
c.c., nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2007 abbiamo vigilato sull’osservanza
della legge e dell’atto costitutivo nonché sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione.



Abbiamo partecipato alle assemblee dei soci e alle adunanze del Consiglio di
Amministrazione, svoltesi nel rispetto delle norme statutarie, legislative e regolamentari
che ne disciplinano il funzionamento e per le quali possiamo ragionevolmente assicurare
che le azioni deliberate sono conformi alla legge ed allo statuto sociale e non sono
manifestamente imprudenti, in potenziale conflitto di interesse o tali da compromettere
I’integrita del patrimonio sociale.

Abbiamo ottenuto dagli Amministratori le informazioni sul generale andamento della
gestione e sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per
le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla societd e possiamo ragionevolmente
assicurare che le azioni poste in essere sono conformi alla legge ed allo statuto sociale e
non sono in contrasto con le delibere assunte dall’assemblea dei soci.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo della
societd, anche tramite la raccolta di informazioni dai responsabili delle funzioni e a tale
riguardo non abbiamo osservazioni particolari da formulare.

Abbiamo valutato e vigilato sull’adeguatezza del sistema amministrativo e contabile,
nonché sull’affidabilitd di quest’ultimo a rappresentare correttamente i fatti di gestione,
mediante 1'ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni e dall’esame dei
documenti aziendali e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Non sono pervenute denunce ex art. 2408 c.c. e nel corso dellattivitd di vigilanza, come
sopra descritta, non sono emersi ulteriorni fatti significativi tali da richiederne la menzione

nella presente relazione.



Relativamente al bilancio dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2007, Vi informiamo di aver
vigilato sull'impostazione generale data allo stesso, sulla sua generale conformita alla legge
per quel che riguarda la sua formazione e struttura e, a tale riguardo, non ab'tﬁamo
osservazioni da formulare.

Abbiamo verificato la rispondenza del bilancio ai fatti ed alle informazioni di cui abbiamo
avuto conoscenza a seguito dell’espletamento dei nostri doveri e non abbiamo osservazioni
al riguardo.

In particolare, segnaliamo che il bilancio al 31 dicembre 2007 ¢ stato redatto per il terzo
esercizio secondo i principi contabili IAS/IFRS, come consentito dal D.Lgs. 28 febbraio
2005 e come da delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 settembre 2005,
Segnaliamo altresi che, sulla base di tali principi, non si é provveduto all’iscrizione in
bilancio di costi di impianto e di ampliamento né di alti costi pluriennali.

Abbiamo inoltre verificato l'osservanza delle norme inerenti la predisposizione della
relazione sulla gestione.

La societa di revisione Reconta Emst & Young S.p.A. ha rilasciato in data 14 marzo 2008
la relazione prevista dall’art. 2409-ter, 1° comma, lettera c), priva di rilievi, in cui attesta
che il bilancio di esercizio rappresenta in modo wveritiero e corretto la situazione
patrimoniale e finanziaria e il risultato economico della societa.

Per quanto riguarda le operazioni con la societa controllante e le societd controllate dalla
controllante, gli Amministratori Vi hanno indicato le caratteristiche e gli importi dei

rapporti commerciali e finanziari intrattenuti nella loro relazione.



Il Collegio ritiene che le informazioni rese dagli Amministratori nella relazione sulla
gestione in ordine alle operazioni infragruppo siano adeguate.

Esprimiamo pertanto all’Assemblea il nostro parere favorevole all’approvazione del
bilancio d’esercizio chiuso il 31 dicembre 2007, cosi come redatto dagli Amministratori.
Vi ricordiamo infine che con ’approvazione del bilancio al 31 dicembre 2007 viene a
scadere il nostro mandato; pertanto, nel ringraziarVi per la fiducia a suo tempo accordataci,
Vi invitiamo a provvedere alla nomina del Collegio sindacale per il prossimo triennio.

Torino, 14 marzo 2008

I Collegio Sindacale

Dr. Carlo Garavaglia ;

Dr. Giovanni Rayneri %

Dr. Massimo Bosco
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PROSPETTI CONTABILI AL 31 DICEMBRE 2007

STATO PATRIMONIALE

Voci dell’ Attivo 31.12.2007 31.12.2006
10]{Cassa e disponibilita liquide 3.899 3.387
40jAttivita finanziarie disponibili per la vendita 1.149.065 1.148.898
60]Crediti 9.719.598 9.274.080
a) per gestioni proprie e delegate - -
b) altri crediti 9.719.588 9.274.080
100|Attivita materiali 5777 18.5633
110]Attivita immateriali - -
120]Attivita fiscali 132.555 155.519
a} correnti - -
b} anticipate 132.555 155.519
140]Altre atfivita 06.258 189.259
TOTALE ATTIVO 11.107.152 10.789.676

Voci del Passivo e del Patrimonio netto 31.12.2007 31.12.2006
10{Debitj 1.479.708 1.773.375
70}Passivita fiscali 32.410 33.198
a) correnti - 10.128
b) differite 32.410 23.070
90|Altre passivita 64.105 86.631
100| Trattamento di fine rapporto del personale 261.615 389.376
110|Fondi per rischi e oneri: 21.765 27.287
b} altri fondi 21.765 27.287
TOTALE PASSIVO 1.859.603 2.309.867
120|Capitale 1.032.000 1.032.000
160|Riserve 6.213.225 5.611.087
170|Riserve da valutazione 66,290 30.864
180|Utile (Perdita) d'esercizio 1.936.034 1.805.858
TOTALE PATRIMONIO NETTO 9.247.549 8.479.809
|[TOTALE PASSIVO E PATRIMONIO NETTO 11.107.152 10.789.676

il Consiglic di Amministrazione
Il Presidente
{Dr, Saverio PERISSINOTTO)
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CONTO ECONOMICO

Voci del Conto Economico 3112/2007 31/12/2006
10 |interessi attivi e proventi assimilati 419.835 264.677
20 linteressi passivi e oneri assimilati - -
MARGINE DI INTERESSE 419.635 264.677
30 |Commissioni attive 6.011.469 5.900.545
40 jCommissioni passive - 42.289] - 24 831
COMMISSIONI NETTE 5.969.180} 5.875.714
60 |Risultato netto dell'attivita di negoziazione - -
100 {Utile/perdita da cessione di: - 1.512
b} attivita finanziarie disponibile per la vendita 1.512
MARGINE D] INTERMEDIAZIONE 6.388.815 6.138.879|
110 |Rettifiche di valore nette per deterioramento di; 2.710 22.212
a) crediti - 2.710 22.212
120 jSpese amministrative - 3.123.657 3.020.882
a) spese per il personale 2.368.433 2.171.002
b) spese amministrative 755.224 849.880
130 |Rettifiche di valore nette su attivitad materiali - 10.289 17.410
140 |Rettifiche di valore nette su attivita immateriali - -
150 |Risultato netto della valutazione ai fair value delle] - -
attivitd materiali e immateriali
160 jAccantonamenti netti ai fondi per rischi ed oneri - -
170 JAltri oneri di gestione - -
180 |[Altri proventi di gestione - -
RISULTATO DEILLLA GESTIONE OPERATIVA 3.252.159 3.078.374
210 jlmposte sul reddito del'esercizio - 1.316.125 1.272.517
220 [UTILE (PERDITA) D'ESERCIZIO 1.936.034 1.805.858

It Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
(Dr. Saverio PERISSINOTTC

S



ol

(OLLONISSIHTd ouares Q)

a)uspIsald ||

auoIZe NSy 1p oljBisuoy ||

SAISSIY 1081 SDOA

1 WA A : 95°g Geeee- MLIbere'l Ekl . ZEQ 1002 31quadip LE |e Ipjeg
- - - - " - - - - 2002 o12104859 30y
099°1.6°L PEQ'9EE’L 9Z¥'Ge - - - - - - ||eIENRE aYpradh|iin aalasky
¥86'¢- - - ¥86°2- - - - - S 4y SUCIZBINEA BD aAIaS)y
oe/- - - - - - 9gs- - - Sl llgejuod diound ep anesly
000°00Z"L- 000°00C }- - - - - - - - |UOIZEUNSBP B1)|E P3 IPUSPIAIY]
- 8G68'500- - - - - 8968609 - - BMBSU B auUS|ZBUlSa]
sjuspadald 012124858 OJBYNSH SUOIZEIONY
608°6.9'8 858°508°L $38°0¢ 995°2 LSE'9E- | OL¥Ee6 L €85 LSY'E 088°€9Z  fnop:zeo:l 900z SIquanip Lt |e Ip[es
HEHERRE 113 eisoduil auolsn BlBUpIOR] ajebo a|ei00
ozI249ss,p  |nfouocizenjeal dsos ul vid 1=nd Heuiploelg feh9l [E1008
a|elol ¥ ealasiy | 1p ozueay BAJBSIY BAJOSIY ajenden
21311 ;081 @o0A ] ep amndesu | satasiy sy . 0Ind Ul LIoJRA
104 990A *0Z1 3907 o

OLL13N OINONI™LVd 130 INOIZVIYVA 371130 0113dS0dd



RENDICONTO FINANZIARIO
al 31 dicembre 2007 - in unitd di Euro

ATTIVITA' OPERATIVA 31 dicembro 2007 3 dicerbre 2006
1. GESTIONE 1,936,036 1.807.370
. commissioni attive 5.014 469 5000 545
- cemmissioni passive s2708 |- 24.851
- interessi attivi e proventi assimilati 419635 264677
- interessi passivi & cnert assimilati . .
- dividendi e proventi simifi - R
- spete per i personale 2.308.431 {- 2171002
- altri costi 7eg.ze3 |- 882502
- altri ricavi . R
- imposte 1316425 |- 1272597
2. LIQUIDITA' GENERATA DAELA RIDUZIONE DELLE ATTIVITA' FINANZIARIE 330768 203.518
- attivith finanziania disponibii per la vendita -1 263 518
- crediti 214.804 -
- aitre atlivita 115,065 -
3, LIGUIDITA' ASSORBITA DALL'INCREMENTO DELLE ATTIVITA' FINANZIARIE 167 - 146.137
- atlivita finanziarie dispanibili per la vendita 167
- credili 12467
- altre altivita - 21.458
4. LIQUIDITA’ GENERATA DALLINCREMENTO DELLE PASSIVITA' FINANZIARIE 360G 531413
- debii T 467,604 |
« allre passivita per t.£x. e fondo per rischi ed oneri
- allre passivitd 3608 £3.509
- allre passivita fiscali - -
5. LIQUIDITA' ASSORBITA DAL RIMBORSO/RIAGQUISTO DELLE PASSIVITA’ FINANZIARIE 45¢.264 - 98.064
- debiti 293 657
B allre passivita per tL.r. e fondo per fischi ed oneri 123203 §- 87.971
- altre passivita - -
- altre passivita fiscali 2314 § 3283
$LIQUIDITASNETTA GENERATAIASSORBITA DAL ATTIVITAL GBERATIVA s 819,080
ATTIVITA' D INVESTIMENTO
1. LIQUIDITA' GENERATA DA - -
- partecipazieni
- dividendi incassali su parlecipazioni
- atlivita materiali ]
- atlivita immateriali 1
v altre atfivita 1
- altivita immatesiali ]
- altre attivita ]
2. LIQUIBITA' ASSORBITA DA: 12.759 15.117
- pariecipazioni - B
- atlivitd materiali 1275} 15117
- atlivita immateriali - -
- altre altivita - .
JLGUIDITA: NEFTA GENERATA/ASSORBITA DALL ATTIVITAl DINVESTIMENTO:.
ATTIVITA’ DI FINANZIAMENTO
- emissicne/acquisli di azioni - -
- emissionefacquisto strumenli finanziari partecipalivi . -
- distribuzicne dividendi e altre finalita 1.260.000 |- 1.000.000
JLEQUIDITA NETTA GENERATAJASSORBITA DALL'ATTIVITAY: DI FINANZIAMENTO #1530 A RO OO0Y i . £.000.000
|
|LIQUEDITA‘ NETTA GENERATA /ASSORBITA NELL'ESERCIZIO 632.736 1.372.223
RICONCILIAZIONE
Voci d] bilancio JIEPORTQ TMPGRTO
Liquidita alinizio delfesercizio 8.558.665 7.186.443
Liquidita netta generala‘assorbita nell'esercizio 632.7386 1.372.223
Liquidita alla chiusura dell'esercizic 9.191.402 8.558.866

Il Consiglio di Amministrazione

If Presidente
Dr. Saverio PERISSI
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Mota Integrativa

Nel recepire il Regolamento Comunitario n 1606 del 19 luglio 2002, che prevede I'obbligo della redazione del
bilancio consolidato delle societd quotate nei paesi delle Comunita Europea, con il D.Lgs 38 del 28 febbraio
2005 il nostro legislatore si & avvalso della facolta di estendere I'ambito di applicazione dei principi contabili
internazionali IAS/IFRS anche ad altre fattispecie.

Gli schemi utilizzati per la redazione del bilancio nel suo complesso sono conformi a quelli previsti dal
Provvedimento emanato dalla Banca d'ltalia in data 14 febbraio 2006 relativo agli Intermediari Finanziari.
L'adozione di tali schemi deriva dalla facoltad, a suo tempo accordata dal Ministero dellindustria, del
Commercio e dell'Artigianato, ora Ministero per lo Sviluppo Economico, nella sua qualita di Organo Vigilante
delle Societa Fiduciarie, alle fiduciarie statiche appartenenti a Gruppi Bancari, di adottare i criteri di bilancio
di cui al Decreto Legislativo n. 87/92 anziché redigere il bilancio secondo lo schema previsto dal Decreto
Legislativo 9.4.1991, n. 127, di attuazione della direttiva CEE n. 78/660, ancorché esse rivestissero la
gualita di Societa fiduciarie e non finanziarie.

A seguito del mutato quadro di riferimento, si &€ analogamente fatto riferimento agli schemi emanati da Banca
d'ltalia per gli intermediari Finanziari che redigono il bilancio secondo i principi contabili internazionali. Tale
facolta & stata applicata gia a partire dall'esercizio 2005, che pertanto ha costituito fa prima rendicontazione
della societa redatta secondo | principi internazionali. Si precisa che non sono stati applicati lo IAS 14
“Informativa dj seftore” e lo IAS 33 “Utile per azione” in quanto previsti solo per le societa quotate.

La presente nota integrativa & suddivisa nelle seguenti parti:
Parte A- Politiche contabili
Parte B- Informazioni sullo stato patrimoniale

Parte C- Informazioni sul conto economico
Parte D- Altre informazioni

Parte A — Polifiche contabili

A.1. PARTE GENERALE

SEZIONE 1 - DICHIARAZIONE DI CONFORMITA' Al PRINCIPI CONTABILI INTERNAZIONAL!

Il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2007 & redatio secondo i principi contabili emanati dalllnternational
Accounting Standards Board {IASB) e le relative interpretazioni delllnternational Financial Reporting
Interpretations Committe (IFRIC) e omologati dalla Commissione Europea fino al 31 dicembre 2007.

SEZIONE 2 - PRINCIPI GENERALI DI REDAZIONE

Il presente bilancio & costituito dallo Stato Pafrimoniale, dal Conto economico, dal Prospetto delle variazioni di
patrimonio netto, dal Rendiconto finanziario e dalla Nota integrativa, ed & corredato dalla Relazione sulla
gestione.

Il bilancio di esercizio & redatto nel rispetto del principio della competenza economica.

La presente nota integrativa illustra i vari aspetti della gestione aziendale e fornisce le informazioni
necessarie a rappresentare con chiarezza ed in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale, la
situazione finanziaria ed il risultato economiceo dell'esercizio.

| dati esposti sono stati posti a confronto con quelli relativi all'esercizio precedente.

Qualora ritenuto necessario sono effettuate le opportune riclassifiche.

Il bilancio & redatto in Euro e gli importi esposti sono arrotondati all'unita.

"



SEZIONE 3 - EVENTI SUCCESSIVI ALLA DATA DI RIFERIMENTQ DEL BILANCIO

Dopo la data di chiusura dell'esercizio non si sono verificati fatti nuovi che inducano a reftificare le risultanze
del bilancio al 31 dicembre 2007.

SEZIONE 4 — ALTRI ASPETT}

Riforma delfla previdenza complementare e disciplina del Trattamento di fine rapporio

A seguito dell'entrata in vigore della Legge Finanziaria 2007, che ha, tra Paltro, anticipato all'1.01.2007 la
riforma della previdenza complementare di cui al Decreto Legislativo 05.12.2005 n. 252, le quote di TFR
maturate fino al 31.12.2006 rimangono in azienda, mentre e quote di TFR maturate a partire dall1.01.2007,
a scelta del dipendente, devono essere:
~ destinate a forme di previdenza complementare:
~ mantenute in azienda, la quale:
— se ha un numero di dipendenti inferiore a 50, trattiene in azienda tali somme in continuita con la
situazione esistente al 31.12.20086;
- se ha un numero di dipendenti superiore o uguale a 50, provvede a trasferire le quote di TFR
maturande al cosi detto "Fondo di Tesoreria INPS”.

Per le imprese che applicano i principi contabili internazionali IAS/IFRS nella redazione del bilancio, si sono
pertanto poste alcune questioni, che derivano essenzialmente dal cambiamento del trattamento contabile da
applicare al TFR a seguito delia riforma. In particolare, si & reso necessario:

1) individuare il trattamento contabile da applicare alle quote di TFR maturate al 31.12.2006 e a quelie
maturande dall'1.1.2007 (versate a forme di previdenza complementare ovvero destinate al Fondo di
Tesoreria INPS);

2} definire le modalita di contabilizzazione dell'impatio della riforma;

3) individuare il trattamento contabile delle quote di TFR maturande dalf1.1.2007 fino al momento
delfeventuale scelta da parte del dipendente.

In relazione al prime punto, il principio contabile internazionale di riferimento & lo IAS 19, Benefici per i
dipendenti. In base a quanto previsto dal suddetto principio, il TFR rientra tra i "benefici successivi alla fine
del rapporto di lavoro". Lo IAS 19 classifica detti benefici in due tipologie, a ciascuna delle quali corrisponde
un diverso trattamento contabile:

. piani a contribuzione definita;

. piani a benefici definiti.

Relativamente allinguadramento del TFR in tali fattispecie, ' ABI ha precisatoc guanto segue:

a) Quote di TFR maturate al 31.12.2006
Dette quote configurano un piano a benefici definiti, poiché & limpresa che & obbligata a corrispondere al
dipendente, nei casi previsti dalla legge, limporto determinato ai sensi dell'art. 2120 del Codice civile.

b) Quote di TFR maturande dalf'1.1.2007 destinate alla previdenza complementare
Dette quote configurano un piano a contribuzione definita, poiche I'obbligazione dellimpresa nei confronti del
dipendente cessa con il versamento delle quote maturande al fondo.

¢) Quote di TFR maturande dall'1.1.2007 destinate al Fondo di Tesoreria INPS

Dalle disposizioni normative si desume che le quote di TFR maturande dall'1.1.2007 destinate al Fondo di
Tesoreria INPS configurano un piano a contribuzione definita. Infatti, nei piani a contribuzione definita
Fimpresa paga dei contributi fissi a un fondo e non risulta obbligata ad effettuare ulteriori versamenti rispetto
a quelli previsti dall'accordo qualora il fondo non disponga di attivita sufficienti ad assicurare l'erogazione

della prestazione al dipendente.
——




In relazione alle modalita di contabilizzazione dellimpatto della riforma e delle quote maturande dopo
'1.12007, sulla base di quanto esposto, dall’1.1.2007 'impresa dovra:

a) continuare a rilevare l'obbligazione per le quote maturate al 31.12.2006 secondo le regole dei piani
a benefici definiti; questo significa che I''mpresa dovra valutare I'obbligazione per i benefici maturati
dai dipendenti attraverso I'utilizzo di tecniche attuariali e dovra determinare I'ammontare totale
degli utili e delle perdite attuariali e la parte di questi da contabilizzare;

b) rilevare l'obbligazione per le quote che maturano dall'1.1.2007, dovute alla previdenza
complementare o al Fondo di Tesoreria INPS, sulla base dei contributi dovuti in ogni esercizio

In ordine alle modalita di determinazione e di contabilizzazione del TFR per le imprese che applicano gli
IAS/IFRS, analitiche indicazioni sono state fornite dal Gruppo IFRS dellAssirevi, che ha discusso tali
modalita con Ordine degli Attuari, 'OIC e I'ABL.

In particolare, relativamente all'lstituto del Fondo TFR, & stato stabilito che:

1. per tutti i dipendenti per i quali il Fondo TFR al 31.12.2006, classificato come passivita in capo
allazienda, in futuro continuera ad incrementarsi del maturato secondo le regole civilistiche preesistent,
venga applicata la metodologia attuariale precedentemente utilizzata;

2. per tutti dipendenti per i quali il Fondo TFR al 31.12.2006, classificato come passivita in capo
allazienda, in futuro si incrementera della sola rivalutazione, fermo restando che il Fondo TFR maturato fino
al 31.12.2006 rimane un Fondo a prestazioni definite, venga applicata una differente metodologia attuariale.

In accordo alle modifiche normative sopra tratteggiate e alle linee interpretative indicate, nonché in
conformita al trattamento adottato dal Gruppo Intesa Sanpaoclo, & stato individuato il trattamento contabile da
adottarsi per la Societa Sanpaolo Fiduciaria.
Nello specifico, considerato che

= trattasi di Societa con meno di 50 dipendenti (medi durante il 20086), per la quale non & cambiata

limpostazione rispetto al 31.12.2006;

= la societd ha versato meno del 100% a Fondo Esterno
¢ stata adottata la tradizionale metodologia Projected Unit Credit Method, e non si & resa necessaria la
rilevazione di componenti economiche efo patrimoniali relative al cosiddetto “impatto della riforma” e ai
conseguente ricalcolo della passivita al 31.12.2006 secondo nuove metodologie.

IAS 19 — Rilevazione utili e perdite attuariali

Con riferimento alla rilevazione degli utili e delle perdite attuariali conseguenti alla valutazione dei piani a
benefici definiti a favore dei dipendenti, si segnala che con regolamento CE n. 1910/2005 dell’ 8 novembre
2005 la Commissione Europea ha omologato una modifica del principio 1AS 19 di riferimento che introduce
la possibilita di rilevare tali utili/perdite direttamente nel patrimonio netto, ferme restando le precedenti
opzioni che prevedono I'utilizzo del cosiddetto "metodo del corridoio” o, in alternativa, Fimputazione diretta a
Conto Economico.

A decorrere dal 2006 la Societa ha optato per I'applicazione di tale nuova facolta in sostituzione del citato
metodo del corridoio utilizzato in sede di prima applicazione dei principi contabili internazionali e per la
predisposizione del bilancio al 31 dicembre 2005.

Tale scelta & stata in allora operata per coerenza con analoga opzione esercitata dalla Capogruppo ed &
stata mantenuta nel presente bilancio, in continuita con i criteri di rilevazione gia adottati nella predisposizione
del bilancic al 31 dicembre 2006.

Revisione del Bilancio

Il Bilancio & sottoposto a revisione contabile a cura della Reconta Ernst & Young S.p.A. in applicazione delia
delibera assembleare del 30 marzo 2007 che ha attribuito I'incarico di controlio contabile e revisione
volontaria per il periodo 2007-2011, ai sensi del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n.58.

Altre informazioni

Si precisa che, con decorrenza ed efficacia dall’ 1/01/2007, la Societa Capogruppo, nonché Socio unico, &
diventata INTESA SANPAOLO S.p.A., la quale esercita altresi I'attivita di Direzione e coordinamento ai sensi
dell'articolo 2497-bis,c.c., e seguenti.

W



A.2. PARTE RELATIVA Al PRINCIPALI AGGREGATI DI BILANCIO

Sono di seguito illustrati i principali criteri di valutazione, iscrizione e cancellazione adottati nella
predisposizione del bilancio al 31 dicembre 2007.

Cassa e disponibilita

Sono iscritte al valore nominale.

Attivita finanziarie disponibili per la vendita

Il portafoglio titoli & stato interamente classificato tra le attivita disponibili per la vendita trattandosi di
investimento di parte della liquidita aziendale.

Liscrizione iniziale avviene alla data di regolamento sulla base del costo, inteso come fair value dello
strumento comprensivo dei costi o proventi di transazione direttarmente atiribuibili allo strumento stesso.

In sede di valutazione successiva i titoli sono valutati al loro fair value e le variazioni vengono iscritte in una
specifica riserva di patrimonio netto, fino a che l'attivita finanziaria non & dismessa. In tal momento I'utile o la
perdita cumulato in precedenza rilevato nel patrimonio netto confluira a conto economico.

Per la determinazione del fair value di strumenti finanziari quotati su mercati attivi & fatto riferimento alla relativa
quotazione di mercato utilizzando il prezzo corrente offerto dall'acquirente.

La verifica dell'esistenza di obiettive riduzioni di valore & effettuata ad ogni data di bilancio e laddove se ne
verifichino i presupposti le rettifiche trovano contropartita in conto economico.

Crediti

I crediti verso le banche, la clientela e gli enti finanziari sono confluiti nella voce “crediti” e includono anche i
crediti rivenienti dall'attivitd caratteristica della fiduciaria e ciog@ i crediti relativi alle commissioni di
amministrazione fiduciaria “statica”.

Trattandosi prevalentemente di crediti rivenienti dalla prestazione di servizi la rilevazione & connessa con il
momento in cui la prestazione del servizio decorre ovvero in cui sorge il diritto alla ricezione del corrispettivo.
Alla data di prima iscrizione i crediti sono rilevati al loro fair value, corrispondente di norma al corrispettivo
pagato, a cui sono aggiunti gli eventuali oneri/proventi di transazione di diretta imputazione, se materiali e
determinabili.

| crediti successivamente sono valutati al costo ammortizzato, avuto presente che i flussi finanziari relativi ai
crediti a breve termine non sono attualizzati se I'effetto dell'attualizzazione & irrilevante.

| crediti sono cancellati dal bilancio nel momento in cui avviene il sostanziale trasferimento di rischi e benefici
connessi ai crediti stessi.

| crediti sono sottoposti alla verifica della sussistenza di eventuali perdite di valore che potrebbero
conseguentemente determinare una riduzione del loro presumibile valore di realizzo.

| crediti sono esposti in bilancio al valore di presumibile realizzo che prende in considerazione le perdite per
inesigibilita sulla base degli incassi ragionevolmente previsti e della relativa tempistica.

Ai fini della determinazione dellimpairment test, si & tenuto conto di tutti gli elementi a disposizione per
riflettere it valore di recupero.

Altivitd materiali ed immateriali

Attivita materiali

Le attivita materiali sono contabilizzate al costo di acquisto, che comprende olire al prezzo di acquisto gli
eventuali costi accessori. Le attivitd sono sistematicamente ammortizzate a quote costanti sulla base di
aliquote economico-tecniche determinate in relazione alle residue possibilita di utilizzo dei beni, ritenute
adeguate ad esprimere il degrado fisico e I'obsolescenza tecnologica dei beni @ sono esposte in bilancio al
costo al netto degh ammortamenti cumulati.

Le spese di manutenzione sia ordinarie che straordinarie non incrementative del valore del bene, sone rilevate

a confo economico.



Aftivita Immateriali

Le attivita immateriali sono contabilizzate al costo di acquisto, che comprende oltre al prezzo di acquisto gli
eventuali costi accessori e sono ammortizzate sistematicamente in funzione alla loro prevista utilita futura.
L'ammortamento & effettuato a quote costanti ed & portato a diminuzione del valore dellatfivita.

Debiti

| debiti verso le banche e gli enti finanziari sono confluiti nella voce “debiti”, includonoc olire ai debiti
rivenienti dall'attivita caratteristica della Societa ciog i debiti relativi alle prestazioni di servizi forniti dalla
Capogruppo ed alle commissioni di retrocessione riconosciute alla stessa, a fronte di convenzioni stipulate,
anche tutte le altre tipologie di debiti, ivi inclusi i debiti verso i fornitori.

Alla data di prima iscrizione [ debiti sono rilevati al loro fair value, corrispondente di norma al corrispettivo
pagato, a cui sono aggiunti gli eventuali oneri/proventi di transazione di diretta imputazione, se materiali e
determinabiki.

| debiti successivamente sono valutati al costo ammortizzato, avuto presente che i flussi finanziari relativi ai
debiti a breve termine non sono attualizzati se P'effetto dell'attualizzazione & irrilevante.

| debiti sono cancellati dal bilancio quando risultano scaduti o estinti.

Trattamento di fine rapporio.

La passivita relativa al trattamento di fine rapporto del personale & iscritta in bilancio in conformita al principio
internazionale n. 19, in base al valore attuariale della stessa, in quanto configurabile quale beneficio ai
dipendenti dovuto in base ad un piano a prestazioni definite. Si fa riferimento, al riguardo, a quanto gia esposto
nel paragrafo A.1, Sez.4, nel'ambito delle Politiche contabili.

La determinazione del valore attuale degli impegni della Societa & effettuata da un attuario esterno con
applicazione del Projected Unit Credit Method

Il Projected Unit Credit method (PUCM) (detto anche Accrued Benefit method pro-rated on service), secondo lo
IAS 19, considera ogni singolo periodo di servizio come dante luogo ad una unita addizionale di TFR e misura
ogni unita, separatamente, per costruire I'obbligazione finale. Tale unita addizionale si ottiene dividendo la
prestazione totale attesa per il numero di anni trascorsi dal momento dell'assunzione alla data attesa della
liquidazione.

il metodo, quindi, serve a determinare la proporzione dellaumento dellimpegno delfazienda in relazione al
particolare Istituto, che si stima si incrementera per ogni anno di servizio. In pratica si distribuisce, in modo
uniforme, sullarco di anni della durata del servizio il pagamento finale o differito (oltre i 12 mesi dalla
maturazione).

[l valore da appostare in bilancio, quindi, viene calcolato come valore attuale attuariale della componente
dell'importo finale dell'lstituto dovuta al servizio prestato fino alla data di valutazione, di tutti i futuri incrementi
che saranno maturati dai dipendenti in setvizio.

Il metodo permette anche il calcolo del “current service cost’ cioé dellincremento del valore attuale (DBO)
risultante dal servizio prestato nel periodo corrente e dagli importi da pagare prima della scadenza.

In relazione alle “Ipotesi Attuariali Utilizzate",si precisa, in sintesi,quanto segue:

Assunzioni Finanziarie:
Tasso di sconto tasso ricavaio come media ponderata dei tassi EURO SWAP,

utilizzando come pesi | rapporti fra l'importo pagato e anticipato per

ciascuna scadenza e [importo totale da pagare e anticipare fino

all'estinzione della popolazione considerata. 4,7525%
Tasso diinflazione:  riguarda I'indice del costo della vita per famiglie di impiegati e operai,

necessario per la rivalutazione del Fondo TFR, corrispondente a

quanto, attualmente, si prevede si possa aftestare per un lungo

periodo di tempo. 2,0000%

Assunzioni Demografiche:
Eta Massima di Collocamenio a Riposo: rappresenta I'etd massima, distinta per sesso, che
un dipendente pud raggiungere nella Societa, indipendentemente
dall'anzianita raggiunta. Anni: 60{F) — 65(M)
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Tavole di mortalitha:  Tavole da cui sono state ricavate le probabilita annue di

eliminazione per morte del personale in servizio, distinte per eta e

8ess0, RGS48 (modificate sulla base dei dati storici)
Percentuale Media Annua di Uscita del Personale: rappresenta il turnover dei dipendenti,

cioe la percentuale media annua di uscita dei dipendenti dalla

Societa, per qualsiasi causa, nei primi dieci anni successivi a quello

di valutazione 4,0002%

Il costo per il trattamento di fine rapporto maturato nellanno e iscritto a conto economico nellambito delle
spese per il personale € pari alla somma del valore attuale medic dei diritti maturati dai lavoratori presenti per
laftivita prestata nellesercizio per i soli dipendenti che versano meno del 100% a Fondo esterno, e
dell'interesse annuo maturato sul valore attuale degli impegni della Banca ad inizio anno, calcolato utilizzando il
tassc di attualizzazione degli esborsi futuri adottato per la stima delle passivita al termine dell'esercizio
precedenie.

L'utile o la perdita risultante dei conteggi attuariali, che recepisce sia il fatto che le esperienze effettive nel
periodo 2007 possono essere state diverse dalle previsioni effettuate in occasione dell'elaborazione al
31.12.2006, sia il fatto che le ipotesi attuariali utilizzate nella presente valutazione sono, in parte, diverse da
quelle utilizzate nella valutazione al 31.12.2006, & rilevata in una specifica riserva da valutazione in
contropartita rispettivamente alla riduzione o allincremento della passivita iscritta in bilancio.

Fondo rischi e oneri

Tra gli "Altri fondi” sono inclusi gli stanziamenti appostati in relazione alla futura erogazione dei premi di
anzianita ai dipendenti, nei termini previsti dalle normative aziendali.

Poiche i premi di anzianitd sono classificati dallo IAS 19 tra gli “cther long term employee benefits” e
considerati come piani a prestazioni definite, anche tali stanziamenti sono determinati sulla base della perizia di
un attuarlo indipendente adottando le metodologie previste dallo IAS 19 precedentemente esposte per |l
trattamento di fine rapporto. Gli utili e perdite attuariali sono iscritti in bilancio in contropartita al conto
gconomico.

| fondi accantonati sono riesaminati ad ogni data di riferimento del bilancio e rettificati per riflettere la miglior
stima corrente. Quando diventa improbabile che sia necessario limpiego di risorse atte a produrre benefici
economici per adempiere all'obbligazione, 'accantonamento viene stornato.

Attivita e passivita fiscali

Le imposte sul reddito sono iscritte in base a criteri di competenza , secondo la normativa vigente, sulla base
dellonere fiscale corrente, di quello anticipato e differito, e sono conteggiate sulla base delle aliquote
determinate dalle disposizioni di legge in vigore,

Qualora le Aftivita e Passivita fiscali differite si riferiscano a componenti che hanno interessato il conto
economico, la contropartita & rappresentata dalle imposte sul reddito.

Nei casi in cui le imposte anticipate e differite riguardino transazioni che hanno interessato direttamente |l
patrimonio netto senza influenzare il conto economico (quali le rettifiche di prima applicazione degli IAS/IFRS,
le valutazioni degli strumenti finanziari disponibili per la vendita), le stesse vengono iscritte in contropartita al
patrimonio netto, interessando le specifiche riserve quando previsto ( es. riserve da valutazione).

Le attivita e passivita fiscali differite sono determinate sulla base delleffetto fiscale connesso a differenze
temporanee tra il valore contabile di attivita e passivita ed il loro valore fiscale, differenze che determinano
importi imponibili efo deducibili in futuri esercizi.

Le attivita per imposte anticipate sono iscritte in bilancio in ossequio a criteri di prudenza ed in considerazione
della ragionevole certezza di recupero dellintero importo delle imposte anticipate negli esercizi in cui si
riverseranno le differenze temporanee deducibili che le hanno originate.

La Societa ha aderito, congiuntamente alla Capogruppo, al sistema di tassazione ai fini IRES del “Consolidato
Nazionale”; pertanto le partite di debito/credito relative alla liquidazione dellIRES sono esposte nei confronti

della Capogruppo.



Si precisa, infine, che, in conformita al principio contabile IAS n.12, le attivita efo passivita relative alla fiscalita
differita sono state modificate in relazione alla variazione delle aliquote d'imposta ai fini IRES (dal 33% al
27,5%) e IRAP (dal 4,25% al 3,9%% - al.ordinaria), disposte dalla Legge Finanziaria, L.24 dicembre 2007,
n.244, con effetto dal periodo d'imposta 2008. Gli effetti dell'adeguamento sono indicati nelle tabelle della parte
B, sez.12.

Nei casi in cui la fiscalita differita afferisce poste la cui contabilizzazione ha interessato direttamente il
patrimonio netfo, senza influenzare il confo economico, il predetto adeguamento & avvenuto direttamente in
contropartita al patrimonio netto, interessando le specifiche riserve.

Riserve da valutazione

Le Riserve da valutazione comprendono le riserve da valutazione di attivita finanziarie disponibili per la vendita,
e le riserve costituite a fronte della rilevazione di utili e perdite attuariali su piani a benefici definiti, al netto della
fiscalita differita ad esse relative.

Ratei e risconti

| ratei ed i risconti, che accolgono oneri e proventi di competenza del periodo maturati su attivita e passivita
sono iscritti in bilancio a retifica delle attivita e passivita a cui si riferiscono.

Costi e ricavi

| costi ed i ricavi sono esposti in bilancio secondo il principio della competenza.

| ricavi per le prestazioni di servizi sono rilevati in bilancio al fair value del corrispettivo pattuito e sono
contabilizzati sulla base della percentuale di completamento.

Le operazioni effettuate con societa del gruppo sono state effettuate alle normali condizioni di mercato.

Commissioni

Le commissioni attive rivenienti dalla prestazione di servizi fiduciari vengono richieste con periodicita annua o
per frazione d'anno con decorrenza della maturazione del ricavo dalla data d’accensione del rapporto, le
tipologie di ricavo sone riconducibili per lo pilt a due specifici settori:

- “pariner” (funzione “corporate” della banca);

-"secret’ (funzione "private” della Banca).

Altri ricavi sono relativi a prestazioni di servizi prestate alla Capogruppo /o societa appartenenti al Gruppo.

Le commissioni passive sono relative a prestazioni di servizi ottenuti dalla Capogruppo e/o societa
appartenenti al Gruppo.

Garanzie ed Impegni

La Societa non ha rilasciato garanzie proprie.

Negli impegni sono rappresentati:

a) la massa fiduciaria per titoli, quote e valori in intestazione fiduciaria ed in deposito a custodia presso terzi;
b) titoli e valori di terzi in deposito a custodia presso terzi;

c) beniconferiti ai Trust, nei quali la societa ricopre il ruolo di Trustee;

La massa fiduciaria in intestazione fiduciaria (a) esposta nel presente bilancio & valorizzata secondo i criteri di
seguito descritti;

* le azioni italiane quotate, le quote di fondi comuni di investimento, i titoli di stato, le obbligazioni italiane
quotate e [e quote di partecipazione in SICAV, sono esposte al prezzo medio di carico;

* le accettazioni bancarie, le polizze assicurative, i certificati di deposito e le obbligazioni italiane non
quotate, sono esposte al prezzo medio di carico;

= e azioni non quotate, le quote in societa a responsabilita limitata ed i valori di terzi in qualsiasi forma
detenuti, sono esposti al prezzo medio di carico;

s le azioni estere, le obbligazioni estere e futte le poste in valuta, sono convertite in Euro ed esposte al

prezzo medio di carico;



e e gestioni patrimoniali mobiliari e di fondi sono esposte con il dato dell'ultimo vafore fornito dal gestore
in corso d'esercizio;

= [conti correnti fiduciari sono esposti al saldo contabile risultante a fine esercizio:
I beni conferiti al Trust (c) esposti nel presente bilancio sono valorizzati secondo i criteri di seguito descritti:

» gli immobili apportati al Trust sono valorizzati in base al valore dichiarato sull'atto di conferimento e, in
mancanza di tale informazione, sulla base della rendita catastale;

e le azioni non quotate, le quote in societa a responsabilita limitata ed i1 valori di terzi in qualsiasi forma
detenuti, le partecipazioni acquisite intestate al Trust sono state valorizzate in base al prezzo
d’acquisto, mentre, se conferite senza dichiarazione del prezzo, al valore nominale:

» i valori mobiliari e le gestioni patrimoniali intestate al Trust sono esposti al valore corrente di mercato a
fine esercizio ed al valore del patrimonio a fine esercizio risultante al Gestore;

¢ i conti correnti intestati al Trust sono esposti al saldo contabile risultante a fine esercizio; nel caso di
conti esteri il saldo viene convertito in euro al cambio ufficiale dell'ultimo giorno lavorativo dell'anno.

\



PARTE B - INFORMAZIONI SULLO STATO PATRIMONIALE

ATTIVO

Sezione 1 - Cassa e disponibilita liguide - Voce 10

Trattasi di valori contanti pari ad eurc 3.899 presenti in cassa alla data del 31 dicembre 2007 presso la sede di Milano e
la Filiale di Torino, contro un saldo di euro 3.387 al 31 dicembre 2006.

Sezione 4 - Attivita finanziarie disponibili per la vendita - Voce 40

4.1 Composizione della voce 40 "Attivita finanziari disponibili per la vendita"

Totale

Totale
VacifValori (31.12.07} {31.12.06)
Quotati Non quotati Quotati Non quotati
1. Titoli di debito 1.149.065 - 1.148.898 -
di cui Titoli di State 1.149.065 - 1.148.898 -
Totale 1.149.065 - 1.148.898 -

La posta comprende residue attivita finanziarie gia detenute dalla societa nel precedente esercizio, consistenti in
investimenti alternativi alla liquidita disponibile.

4.2 "Attivita finanziarie disponibili per fa vendita":composizione per debitorifemittenti

Totale Totale
VocilValore di bilancio {31.12.07) {31.12.08)
Quotati Non quotati Quotati Nen quotati
1. Titoli di debito 1.149.065 - 1.148.898 -
a) Enti pubblic 1.149.065 - 1.148.898 -
Totale 1.149.065 - 1.148.898 -

I portafoglio titoli della Societa & composto esclusivamente dai seguenti titoli di Stato:

- BTP MG 98/08 5% cod.tit. UG 1224309 nominali
- CCT-LG 02/09 TV cod.tit UIC 3219711 nominali
- CCT-AP 02/09 TV cod.tit UIC 3263115 nominal

Il valore nominale complessivo ammontaa €

BTP -15 GEOB 3, 5% cod.tit. UIC 3413892 nominali

1.130.582
| sopraindicati fitoli sono depositati presso INTESA SANPAOLO S.p.A. Agenzia n. 22 di Torino.

€ 2582
€ 330.000
€ 778.000
€ 20.000

v

(*} Nel pertafeglic della Societa figura il presente fitolo quotate, vincolato dalla Societa ai sensi dell'art.3 della Legge del

23 novembre 1939 n. 1968,

4.3 "Attivita finanziarie detenute per la vendita”: variazioni annue

Titeli di debito Titoli di capitale
Variazione /Tipologie Titoli di Quote di Totale
Stato Titoli Azionarif Q.I.C.R. Altre Attivita
A. Esistenza iniziali 1.148.898 1.148.898 - - - - | 1.412.416}
B. Aumenti 16.062] 16.062, E E E 13.2291
B.5 Altre variazioni 16,062 16.062 - - - - 13,229
C. Diminuzioni 15.885 15.885 276.747,
C.2 Rimborso per scadenza - - - - 270.270
C.3 Variazione negaliva di Fair Value 2.667| 2.687 - - - - 456]
C.6 Altre variazioni 13.228 13.228 - " - - 6.021
D. Rimanenze finali 1.139.065] 1,939,068 - . - -1 1.1487558]

Le altre variazioni in aumento si riferiscono ai ratel maturati nel corso dell'esercizio per Euro 16.012 ed alla
rivalutazione del BTP 15/01/2008 per Euro 50, mentre le variazioni in diminuzione si riferiscono ai ratei maturati

nell'esercizio precedente per Euro 13.229 ed alle svalutazioni dei restanti titoli per Euro 2.6686.
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Sezione 6 - Crediti - Voce 80

"Dettaglioc della voce crediti”

Totale
(31.12.07) Totale (31.12.06)
A) CREDITI VERSO LA CLIENTELA 45,354 260.158
1. attivita fiduciaria; 45.354 260.158
- per fatture/notule emesse 363.805 509.329
« per fatiure/notule da emettere 63.704 130.274

a dedurre

- f.do svalut. crediti - 382,158 379.445
B) ALTRI CREDITI 9.674.244 9.013.922
-~ verso banche 9.559.781 8.928.044
- verso enti finanziari 114.463 84.878
- altri crediti - -
Totale vgiore di bilancio 9.719.598 9.274.080
Totale fair value 9,719,598 9.274.080

La voce crediti verso la clientela comprende sia i crediti per servizi prestati gia fatturatirichiesti alla clientela sia quelli
ancora da richiedere all'epoca di redazicne del bilancio, al netto delie rettifiche di valore complessive sui crediti,

6.1 "Credili verso banche”

Totale Totale
{31.12.07} (31.12.06)
Composizione di cui verso di cui verso
sacieta del societa del
Gruppo Gruppo
1. Depositi e conti correnti 9.187.503 $.187.503 8.525.044 8.525.044
5, Altre atfivita 372,278 370,287 404.000 404,000
Totale valore di bilancio] 9.559.781 9,557.730 8.928.044 | 8.929.044
Totale fair value| 9.559.781 9.557.790 8.929.044 | 8.929.044

Comprendono sia il saldo attivo "a vista" del conto corrente che i crediti per servizi resi nei confronti delle Banche
appartenenti al Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo.

6.3 "Crediti versa enti finanziarf"

Totale Totale
{31.12.07) (31.12.06)
Composizione di cui verso di cui verso
societa del societa del
Gruppo Gruppo
4. Altre attivita 114.483 68.788 84,878 20.604
Tofale valore di bilancio 114.463 68.788 84.878 29,604
Totale fair value 114.463 58.788 84.878 28.604

La voce evidenzia, i crediti verso Eurizon Capital SGR $.p.A., appartenente al Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo
S.p.A. per fattura ancora da incassare al 31 dicembre 2007, per euro 68.788 , nonchg i crediti per servizi resi ad altri

Enti Finanziari, per euro 45.675.



6.5 "Crediti verso fa clientela”

e Totale Totale
Composizione (314207 | (31.12.08)
per attivitd fiduciaria:
a. - fatture/notule emesse 363.805 500.329
b. - fatiure/noiule da emettere 63.704 130.274
a dedurre
rettifiche di valore complessive 382.155 379.445
Totale valore di bilancio 45.354 260.158
Totale fair value} 45.354 260.158

La voce comprende i crediti per servizi prestati e da fatturare all'epoca di redazione dal bilancio, al netto delle rettifiche
di valore complessive. Le reffifiche di valore operate tengono conto degli incassi ragionevolmente previsti e della

relativa tempistica.

“Crediti verso societa del Gruppo”

. Totale Totale

Composizione (31.12.07) | (31.12.08)
Capogruppo
Intesa Sanpaolo S.p.A.
Deposito in clc 9,487,503 8.525.044
Prestazione per servizi 254.622 233,149
TOTALE 9.442.125 B.758.193
Imprese controlfate dalla Capogruppo
Banche del Grueppo
Prestazioni di servizi 115.665 170.8514
Enti Finanziari
Prestazion di servizi 68.788 29.604
TOTALE 184.453 200.455
Totale generale crediti verso societa del
Gruppo 9.626.578 8.958.648

Sezione 10 - Attivita materiali - Voce 100

10.1 Composizione della voce 100 "Attivita materiali”

Attivita valutate al costo

. N Totale Totale
Voci/Valutazione
' (1.1207) | (31.12.08)
1 Atfivita ad uso funzionale
1.1 di proprieta 5777 18.533
a} mobhili 4.597 11.801
b} arredi 71 726
¢} macchine ordinarie ufficio - 432
d} macchinge elettroniche 1.109 5.574
TOTALE 5777 18.533

Tuite le attivita sono di proprieta della societa,
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10.2 "Attivita materiali” : variazioni annue

VociValutazione Mobili Arredi IMacchine ordf Moroii® Totale

A. Esistenze iniziali 11.81 728 432 5.574 18.533
B. Aumenti - “ 288 1.593 1.881
B.1 Acquisti u - 288 1.593 1.881
B.2 Riprese di valore
B.3 Variazioni positive di fair value - - - - -

irnpulate a:

a)patrimonio netto - - - - -

b)cento economico B - - - -

8.4 Altre variazioni - - - " -

C. Diminuzioni 7.204 655 720 6.058 14.637
CA Vendite 4.348 - - - 4.348
c.2 Ammortamenti 1.213 268 341 2.876 4.698
C.3 Rettifiche di valore da

deterioramento imputate a; 1.643 387 37s 3.182 5.591

a)patrimonio netto - - - - -

b)conto economico 1.643 387 379 3.182 5.591
C.4 Variazioni negative di fair value - - - - -

imputate a:

a)patrimonio netéo - - - - -

b)conio economice - - - - -
c.5 Alfre variazioni -
D. Rimanenze Finali 3,597 71 - 7109 5,777 |

Nel corso dell'esercizio non sono staii effettuati acquisti rilevanti ed & stata effettuata una vendita di numerosi beni non
pill in uso o obsoleti sia interamente ammortizzati che con piccoli residui ancora da ammortizzare, al fine di ottimizzare
gli spazi utili e disponibili presse la Sede di Milano e presso la filiale di Torino, al fine di poter operare al meglio. Si &

proceduto inoltre anche ad una vendita di alcuni cespiti direttamente ad una societa del Gruppo.

Sezione 12 - Attivita fiscali e Passivita fiscali

12,1 Composizione della voce 120 "attivita fiscali: correnti e anticipate”

La voce & composta da attivitd fiscali anticipate per un importo complessivo di euro 132.555 {euro 145.701 in

contrapartita & conte economico ed euro -13.146 in contropartita a patrimonio netto). Nel corso dell'esercizio si ¢ gia

tenuto conto del decremento conseguente all'applicazione deile nuove aliquote fiscali pari a 27,5% per IRES e 3,90%

per IRAP (in sostituzione delle precedenti, rispettivamente del 33% e del 4,25%} il cui impatto, come si pud evincere
dal seguente prospetto, & abbastanza rilevante. L'importo pill significativo delle attivita per imposte anticipate é
rappresentato da euro 103.351 per IRES relativa a differenze temporanee deducibili per accantonamenti a fondo
svalutazione credifi tassato e a fondo rischi su crediti tassato.

12.2 Composizione della voce 70 "passivits fiscali: correnti e differite”

A fine esercizio 2007, relativamente alla voce passivita fiscali "correnti , non risulta alcun saldo, poiché gli acconti
IRAP versati nel corso deli'anno eccedono rispetto alle corrispondenti imposte di competenza dell'esercizio.Pertanto il

credito residuc pari ad euro 4.925 verra utilizzato in esercizi successivi. Tale credito & compreso nella voce "altre
attivita" sezione 14 Voce 140,

Il saldo complessivo relativo alle passivita fiscali "differite”, pari ad euro 32.410, & costituito da:

imposte differite per euro 5.112 sulla differenza temporanea tassabile costituita dai premi di anzianita dei dipendenti,
imposte differite per euro 27.298 sulla rilevazione di utili attuariali sul trattamento di fine rapporto.

Nel corso dell'esercizio si & gia tenuto conto def decremento del credito riveniente dall'applicazione delle nuove aliquote
fiscali pari a 27,5% per IRES e 3,90% per IRAP (in sostituzione delle precedenti rispettivamente del 33% e del
4,125%) il cui impatio, come si pud evincere sul seguente prospetio, & abbastanza rilevante.
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12.3 Variazione delle imposte anticipate (in contropartita del conto economico)

Totale “Totale
{31.12.07) {31.12.06})
1.Esistenze iniziali 165.403 167.183
2. Aumenti 5731 B.378
2.1 Imposte anticipate rilevate nelfesercizic
a) refative a precedenti esercizi 3.564 -
b} dovute al mutamento di criteri contabili - -
¢} ripresa di valore - -
d} aitre 8.378
22 Nuove imposte o incrementi di aliquote fiscali 2.167 -
23 Altri aumenti - -
3. Diminuzioni 25,433 10.158
3.1 Imposte anticipate annullate nel'esercizio
a) rigiri 3.533 10.158
0) svalulazieni per sopravvenuta irrecuperabilita - -
c) dovute al mutamento di criteri contabili . -
3.2 Riduzicni di aliguote fiscali 21.900 -
3.3 Altre diminuzicni - -
4. Importo finale 145.701 165.403
12.4 Variazione delle imposte differite (in contropartita del conto economico)
Totale Totale
(31.12.07) (31.12.06)
1.Esistenze inizialt 6.135 -
2. Aumenti - B.135
21 Imposte differite rilevate nell'esercizio 6.135
a) relative a precedenti esercizi - -
b} dovute al mutamento di criteri contabili - -
c) altre 6.135
2.2 Nuove imposte ¢ incrementi di aliquote fiscali - -
23 Altri aumenti - -
3 Diminuzioni 1.023 -
3.1 Imposte differite annullate nell'esercizio - -
a) rigiri _ _
b) dovute al mutamento di criteri contabiti - -
c) altre - -
3.2 Riduzioni di aliquote fiscali 1.023 -
3.3 Altre diminuzioni - -
4. Importo finale 5112 6.135
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12.5 Variazione delle imposte anticipate (in contropartita a pafrimonio nefto)

Totale Totale
(31.12.07 {31.12.06}
1.Esistenze iniziali 884 8.740
2. Aumenti 863 -
2.1 Imposte anticipate rilevate nellesercizio - -
a) relative a precedenti esercizi - -
b} dovute al mutamento di criteri contabili - -
c} aitre - -
2.2 Nuove imposie o incrementi di aliquote fiscali 863 -
23 Altri aumenti - -
3. Diminuzioni 4125 1144
3.1 Imposte anticipate annullate neli'esercizio - -
a) rigiri . R
b} svalutazioni per sopravvenuta irrecuperabilita - -
¢} dovute al mutamento di criteri contabili - -
32 Riduzioni di aliquote fiscali 4.125 -
3.3 Aitre diminuzioni - 1.144
4. Importo finale 13.146 9.884
12.6 Variazione delle imposte differite (in contropartita a patrimenio netto)
Totale Totale
- {31.12.07) (31.12.06)
1.Esistenze iniziali 16.935 -
2. Aumenti 15.822 16,935
2.1 Imposte differite rilevate nell'esercizio - -
2.2 Nuove imposte o incrementi di aliquote fiscali 15.822 -
2.3 Altri aumenti 16,935
3. Diminuzioni 5.459 -
3.1 Imposte differite annullate nell'esercizio - -
3.2 Riduzioni di atiguote fiscali 5.459 -
3.3 Altre diminuzioni - -
4, fmporta finale 27.298 16.935
Sezione 14 - Altre attivita - Voce 140
14.1 Dettagli delfa vace 140 "Altre attivita"”
Totale Totale
{31.12.07) {31.12.06)
altri crediti Verse Amministrazione Finanziaria 33.217 26.319
altre attivita 63.041 162,840
TOTALE 96.258 189,259

Trattasi di altre attivita per lo pitl riferite ad anticipazioni sostenute in nome e per conto della clientela (euro 33.207 ),
crediti per depositi cauzionali (euro 249), altri crediti (euro 29.585) oltre a crediti V/Erario e V/Amministrazione
Finanziaria (33.217}, ancora da recuperare al 31 dicembre 2007,
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PASSIVO

Sezione 1 - Debiti - Voce 10

“Dattaglio della voce debiti”

Totale Totale

{31.12.07) (31.12.08)
A) DEBITI VERSO TERZI 721,519 1.062.364
1 debiti verso fornitori 168.010 272,161
2 debiti verso personale 384.689 301.215
3 debiti diversi 176.880 488,588
B) ALTRI DEBITI 752129 .01
- verso banche 752129 689.551
- verso enti finanziar - 21.450
Totale valore di bilanciol 1.479.708 1.773.375
Tataie fair valug] 1.479.708 1.773.376

La voce include anche i debiti afferenti gli oneri maturati, ma non ancora fatiurati, relativi al personale dipendente e
comandato, alle prestazioni di servizi ricevuti ed ai rimbarsi dovuti alla Capogruppo, agli zitri Enti creditizi e/o finanziari.

1.1"Dabjti verso banche”

Totale Totale
(311207} {31,12,08)
Composizione di cui verso di cul verso
societd del socletd del
Grugpo Gruppe

3 Allri debiti 752.129 750.953 589.561 688.840
Totale valore di bilancio 752,129 750.953 GED.561 688.840

Totale fair value 752,129 750,953 689,561 588.340

| debiti verso la controflante e le alire Banche sono refativi a prestazioni di servizi ricevute e non ancora liquidate per euro
706.207, mentre per euro 44.746 si riferiscono al debito verso fa Controllante per IRES, a seguito dell'adesicne delia societa al

consofidato fiscale nazionale,

1.2"Debili verso enfi finanziari”

Vacl

Totale
{31.12.07}

di Gul verso
societa del
Gruppo

3. Altri debili

Totale vatare di bilancic

Totale fair value

Totale
{31.12.06)
di cur verso
socleta del
Gruppg

21,450 21.450
21.450 21.450
21.450 21,460

A fine esercizio 2007 non risultano in essere debiti verso Enti finanziari del Gruppo relativi a prestazioni di servizi ricevute e

nor ancora liquidate.

"Debiti verso socleta de! Gruppo™

Compaslzione Totale Totale

{31.12.07} 131.12.08)

Capagruppe 724.232 546.846
Intesa Sanpaolo S.p.A.

Aliri debiti 724.232 G465 846
imprese controfate dalla Capogruppe 26.721 63.444
Altre Banche del Gruppo 53.444
Altri debili 26.721 41.994

Entl Finanzlad del Gruppo -
Altri debili - 21.450
Totale valore dl bilancio| 7580.953 710,290
Totale falr value] 750,953 710,290




Sezione 7 - Passivita fiscali - Voce 70

Vedi sezione 12 dell'attive

Sezione 9 - Altre passivita - Voce 90

Composizione della voce 90 “Altre passivita™

Voci Totale Totale
{31.12.07) [31.12.06)
Debitl diversi 64,105 86.631
Totale valore di bilancio 64,105 86.631

Nella posta sono compresi i debiti pari a cisca Euro 48,140 relativi alltVA transitoria {20% sui comispettivi richiesti ancora da
incassare), i risconti passivi pari ad Euro 15.198 e i debiti relativi al conto transitorio per Ja parte residua.

Sezione 10 - Trattamento di fine rapporto del personale - Voce 100

10.1"Trattamenta df fine rapporto del personale”variaziani annue

Tatale TFetale
{31.42.07) {31.12.06}

A.Eslstenze inizlak 399.376 474.511
B.Aumenti 21.830 39.254
B.1. Accantonamenta def'esercizio 21.830 39.254
B2 Allre varazioni in aumento - -
C.Diminuzioni - 149,591 |- 124,389
C.1. Liquidazioni effetiuale - 110.053 |- 73.072
C.2. Allre variazicna in diminuzione - 39538 |- 51.317
D.Eslstenze finatl 261,615 380.376

ta voce “accantonamento dellesercizio" ammontante a complessivi euro 21.830, & coslituita per euro 15.547 quale
componente relativo allonere finanziario (interest cost) e per euro 6.283 quale componente relativa al costo relative alle
prestazioni di lavore (current service cost).

La variazione in diminuzione & relativa alfimputazione alia voce Riserva udli attvariali, iscritta fra le Riserve di valutazione,

deliimparte degli utifi attuariali determinati, in applicazione del principio internazionale n. 19, da Atluario indipendente.
Analogamente al precedente esercizio, a Societa ha rilevato direttamente in apposita riserva di patrimonio netto gfi utili & delle

perdite attuariali, conseguenti alla valutazicne dei piani a benefici definiti a favore dei dipendend, in contropartita
rispettivamente alfa riduzione o alincremento della passivita iscritta in bilancio.

"Descrizione delle principali ipotesi attuariali®

{31.12,07) 131.12.06}

Tassc di sconto 47525 4,30
Tasst altesi di incrementi retribiivi 4,0000 4,00
Tasso annuo di inflazione 2,0000 200

Sezione 11 - Fondi per rischi e oneri - Voce 110

11.1 Composiziene delfa voce 110 "Fondi per rischi ed oneri”

Voci Totale Totale
{31.12.07) (31.12.08)
Peemi di anzianita dipendenti 21.765 97087
Totale valore di bilancio; 21,765 27.287
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11.2 Variazioni nell'esercizio delfa voce 110 "Fondi per rischi ed eneri™

Totale Fotale
{31.12.07) {31.12.06)

A.Eslstenze inizlalt 27.287 39,923
B.Aumenti 2.530 -
B.1. Varazieni in aumanto 2,530 -
C.Diminuzionl - 8,052 §- 12638
C.1. Variazione in diminuzione - 8.052 §- 12.636
B.Esistenze finall 21.765 27.287

La voce & riferita alle future erogazioni di premi di anzianita a favore del personale dipendente, iscritta secondo i criteri
enunciati neifla parte A della presente Nota, La variazione in aumente corrisponde all'onere per c.5.c. e i.¢. costituenti onere
dell'esercizio e contabilizzati a conto economice. Il decremento dell'esercizio & per la maggior parte riferito a utii e perdite
attuariali, per Euro 6.245, ed & contabilizzato a patrimonio netio, secondo fe metodologie gia descritte.

Sezione 12 - Patrimonio - Voci 120,160,170
12.1 Comnposizione della voge 120 "Capilale”

Il capitale al 31 dicembre 2007 rispetto al 31 dicembre 2006 & rimasto invariato ed & interamente sotloscritlo e versato ed &
diviso in n. 200.000 azioni ordinarie del valore nominale di Euro 5,16 cadauna, per un controvalore complessivo di Euro
1.032.000, interamente pesseduto dal Socio unico (100%) Intesa Sanpaocio S.p.A.

12.5 Composizione della voce 160 "Riserve”

Legale str?tl:srfiﬁgria Af‘f;;:::i Abltre riserve | Riserva FTA Totale
A, Eslstenza mizfall 263.860 3.457.582 1.923.410 2.566 |- 36.351 | 6.611,087
[E Aumenti s 605.858 P - -f 605850
BA Aftribuziond di utif - £505.858 - - - 605,858
B2 Altrg variazion - - - - -
C. Diminuztonl -1 736 - - |- 2.984 |- 3.720
C.1 Utllizzi - - - B - -
- coperiure perdile B - - - “ -
- distribuzione - - - - - -
- trasferimento a capitale - - - - - -
C.2 Alfre variazioni B 736 - - |- 2.984 |- 3.720
0. Ril finalt 263,880 4.062.704 1.823.410 2,566 |- 39,336 | 6.213.225

La riserva straordinaria si & incrementata a seguite della destinazione di parte deliutile refativo all'esercizio 2006 per euro
605.858, La riserva negativa di FTA (per euro 36,351) si & formata al 1% gennaio 2004 per effetto delladeguamento attuariale
del Fondo TFR e del Fondo Premi Anzianitd a norma dei nuovi principi contabili internazionali. Le variazieni in diminuzione
sono dovute al'adeguamento della relativa fiscalita differita, in conseguenza della riduzione dell'aliquota IRES dal 33% al
27,5%.

12.6 Composizione e variazione dolla voce 170 "Riserve da valutazione"

Aftivita
finanziarie Attivita Atllvita Copertura dei Legg! speciall Riserva utill] Totale
dispanibil materiadl Immateriali flusst rivalutazione ! perdite | Riserve da
perla finanziari attuariali | valutazione
vendita
A, Esistenze iniziali - 3.518 - - - - 34.382 30,864
B. Aument] 36 - - - - 63.406 £3.442
a.1 Variazioni positive di fair valug 36 - - - - 36
82 Alire variazioni - - - - - £3.406 53.406
c. Dimlnuzionk 2194 - - - - 15822 18.016
[oR] Variazioni negalive di fair valug 2.194 - . - - 15.822 18.016
C.2 Allre variazionj - - - - - -
0. Rimanenze finatl . 5,676 - - - - 71.966 6.290

La movimentazione della riserva AFS (attivita finanziarie disponibili per la vendiia) & dovuta alla valutazione al fair value del
titoli in portafoglio, ed & esposta al netlo della relativa fiscalita adeguata aile aliquote vigenti per il futuro, come gia esposto.

La riserva Wliliiperdite attuariali si riferisce alla rilevazione di utili attuariali, come risultantt in base a perizia di Attuaric
indipendente, iscritta nellambito della contabllizzazione del trattamento di fine rapporto € dei premi verso i dipendenti a norma
del principle internazionale n. 19,

Come gia illustrato nelie pofitiche contabili, a decorrere dal 2006 la Societd ha optato per |a rilevazione a patrimonio netto degli
utili e defle perdite attuariali, conseguenti alla valutazione dei piani a benefici definiti a favore dei dipendenti, in contropartita
rispettivamente alla riduzione o allincremento della passivita iscritta in bilancio.

La Riserva in esame ha subito, nell'esercizio 2007, le seguenti variazioni:

Tatale

RISERVA PER UTILI ATTUARIALI {3t1207
A, & Iniziali 34,382
B.Aumenti 47.947
Variazioni in aumento - Saldo Uil attuariali nelti dellesercizio 47,847
C.Diminuziont - 10.363
Variazioni in diminuzione - Imposte differite su saldo Utili atlvariali netli def - 15822
Variazione in diminuzione - Riduzione fiscalitd differita per variazione

aliguoia dal 33% al 27,5% 5.459
D.Esistenze flnall 71.966




Impegni e Conti d'ordine

Rappresentano :

- il controvalore contabile delia massa fiduciaria per titoli, quote e altri valori in Intestazione fiduciaria ed in deposito a custodia
presso terzi per euro 4.800.172.655;

- titoli e valori di terzi in deposito a custodia presso terzi per euro 11,816.860;

~ it controvalore relativo ai trust di terzi ammonta ad euro 42,995.938;

- le fidejussioni ricevute dalla Societd per euro 752.040.

Tali valori contabifi corrispondono alla rdevazione quantitativa di libre, variamente effettuata, in relazione alls natura dei beni
intestati.

IMPEGNI E CONTI D'ORDINE

{controvalori in euro)

Massa fiduciarla: imporit parziall n euro {mporii totali in euro

titoli & quote S.r.l in amminisirazione fiduciaria deposital)

presso terzi 4800.172.658

liloli e valeri di terzi in deposito a custodia presso terz 11.816.660

valor: relativi ai trust di terzi 42,895,938

totale controvalore IMPEGNI 4.854.985.254

ficdejussion! ricevute da lerzi 752,040

titoli di proprieta in deposito presso terzi 1.130.582

allri valori di terzi presso a societd 223

allri valori 4i proprieta presso terzi deposilari 5

tolale controvalore CONTI D'ORDINE 1.882.850

TOTALE CONTROVALORE [MPEGNI E CONTI

D'ORDINE al 3111 2/2007 4.866.868.104

La massa fiduciaria & cosi composta:

Gategoria titoll elo valorl In amm.fid In amm.diduciana
[untt2iquantis] {controvalari Jii 8L}

Obbligazioni taliane quotate di qualsiasi tipa 2.975.967, 700,880 170.156.332

Qtbligazioni italiane nen quetate di qualsiasi tpo 10.105.693.416.000 211.706.289

Titeli di Stato 308.728.530,120 306.703.291

Azioni italiane quolate 59.457.070,000 130.723.553

Azioni ilalfiane non quotate 148,260.671,000 307.982.114

Quete di S71. e partecipazioni in alire societd 13.537.952.810,6%0 135326324

Cerlificati di deposito 427.904.800,000 820.550

Quote fondi comuni di investimento 33.3368.710,586 434,121.269

Titoli esteri chbligazionar o di Stale 2.794.315.707,760 312,108,808

Titoli esteri azionari 17.880.151,000 126.583.640

Gastioni patrimoniali mobifiari e fond: 1.096,225 668,030 1.086.229.658

Quote df partecipazion in SICAV 5.028.042,537 398,161,307

Liquidita:

Conli correnti fiduciari in ltalia 124.236.905,020 124.236.908

Valori di terzi in quaisiasi forma detenuti 1.903.896.538,149 1.045,332.792

Totale massa fiduciaria e altri valori In intestazione fiduclaria af

IMM2AZH07 4.800.172.656

Relativamente alla valurizzazione della massa fiduciaria, si sono wlilizzati i criteri di valutazione ampiamente dettagliati e

descritti nella presente nota integrativa.
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PARTE C - INFORMAZIONI SUL CONTO ECONOMICO

Sezione 1 - Interessi - Voci 10 e 20

1.1 Composizione della voce 10 "Interessi attivi e proventi assimilati”

Titoli di Totale
debito Altre attivitd ITotale (31.12.07} (31.12.06)

VocilForme tecniche

3. Aftivita finanziarie disponibili per [a - - 37.764
vendita

5. Crediti 419.428 419.428 226.777

5.1. Crediti verso banche 419.428 419,428 226.777
di cuf Pronfi contro fermine e riporti 254,652 - 284.652 151,690

5.2 Crediti verso Enti finanzian - - - -

di cui Pronti contro terming e nporti - - - -
5.3. Credjfi versa la clientela - - - -
6. Altre attivith 207 207 135

Totale 419.635 - 419,635 264.676

Gli interessi di cui al punto 5.1 olire agli interessi su Pronti contro termine per euro 254.652, comprendoni anche quelli
maturati sulla liquiditd detenuta suf conto corrente presso la controllante per euro 118.223. Lincremento complessivo
dellimporto raffrontato allesercizio 2006 & da imputarsi ad un maggior ricorso ad operazioni prontiftermine. Al 31
dicembre 2007 non sono in essere operazioni di pronti contro termine.

1.3 Composiziene della voce 20 "Interessi passivi e oneri assimilati”

i ivitd Altre Totale
Voci/Passivita : T
Debiti Titoli Passivita Totale (31.12.07) (31.12.06)
1 Debiti verso Banche) “ _ _ _ )
Totale . . - - -

Nel corso dell'esercizio non sono maturati interessi passivi sui ¢fc di proprieta.

Sezione 2 - Commissioni - Voci 30 e 40

La voce 30 evidenzia | ricavi, al 31 dicembre 2007, di eurc 6.011.469 derivanti dalle prestazioni svolte per
l'amministrazione fiduciaria dei fitoli, nonché i ricavi per prestazioni di altri servizi. E' composta da:

Anno 2007 Anno 2006
- ricavi per amministraziene fiduciaria Euro 5.430.794 Euro 5.360.060
- ricavi per altre prestazioni di servizi Euro 580.675 Euro  540.485
di cu:
effettuate alla Controllante Euro 369.851 Euro  393.878
effettuate ad alire Banche del Gruppo Euro 151.510 Euro 90.274
effettuate ad altre Societa del Gruppo Euro 57.324 Euro 56.333
effettuate ad altre Banche Euro 1.990 Euro 56.333

Al 31 dicembre 2006 le commissioni attive ammontavane ad eure 5.900.545.

l.a voce 40 evidenzia gli oneri, al 31 dicembre 2007, di euro 42,289 e comprende:

- le commissioni maturate a favore della rete commerciale delle banche segnalanti, come da convenzioni in essere, per
euro 36.874;

di cui:

effettuate alla Controllante Euro 10.148
effettuate ad altre Banche del Gruppo Euro 25548
effettuate ad altre Banche Euro 1177

- le commissioni per spese sui o/c per euro 5.415, sostenute su rapporti infercorrenti con fa capogruppe INTESA
SANPAOLO S.p.A. ‘

Al 31 dicembre 2006 le commissioni passive ammontavano ad euro 24.831.



Sezicne 8 - Utile (perdita) da cessione o riacquisto - Voce 100

Nel corso dell'esercizio corrente non sono state effettuate operazioni di compravendita e rimborsi sui titoli di proprieta.

Sezione 9 - Rettifiche di valore nette per deterioramento dei crediti - Voce 110

La voce, pari a complessivi euro 2.710 & relativa agli stanziamenti al fondo svalutazione crediti.

Nell'esercizio 2006 l'onere ammontava ad euro 22.212.

Sezione 10 - Spese amministrative - Voce 120

10,7 Composizione defla voce 120.a "Spese per i personale”

f : Totale Totale
VociSettor
' (31.12.07) {31.12.06)

1) Personale dipendente 1.426.127 1.375.573
a) salari e stipendi e oneri assimitabili 1.122.28% 1.019.380

b} oneri sociali 233.783 287.223

c} indennita di fine rapporto - -

d) spese prevideaziali - N

e} accantonamento al TFR 70.055 68.970

2) Personale comandato 859.396 716.561
3) Emolumenti 82.910 79.868
Totale 2,368.433 2.171.002

Nel corso dell'esercizio 2007 & avvenuto un distacco dalla Capogruppo di una risorsa appartenente all'Area
professionate mentre, con decorrenza 01/12/2007 si & provveduto al distacco presso la Capogruppoe, su richiesta della
stessa, di una risorsa appartenente all'Area professionale.

Al 31 dicembre 2007 risultano in essere per n. 1 quadro e per n. 1 impiegato, contratti di lavoro pari-time a tempo
determinato, menire per n. 1 impiegato, & in essere un contratto di lavoro part-time a tempo indeterminato.

La voce personale comandato & relativa al personale distaccato della Capogruppo.

La voce personale dipendente & al netto del recupero effettuato dalla Capogruppo INTESA SANPAOLO S.p.A. per euro

3.566, relativo al personale diretto comandato presso presso la stessa con decorrenza 1/12/2007.
Nella voce emolumenti & compreso [limporto di euro 27.121 relativo ad oneri rigirati alla capogruppo in quanto gli

Amministratori sono dipendenti di INTESA SANPAOLC S.p.A. e limporto di euro 8.450 rigirato alla SANPAOLO BANK
S.A. LUXEMBOURG.

Relativamente agli accantonamenti iscritti in conto economico per complessivi euro 70.055, si precisa che limporto di
euro 21.830 trova corrispondenza nell'apposita posta del passivo T.F.R. mentre, il residuc imporfo di euro 48,255, &
stato direttamente liquidato a favore del Fondo Pensioni del Gruppo Bancario Infesa Sanpaolo, come specificato nella
parte A 2 della nota integrativa.

10.2 Composiziane defla voce 120.b "Altre spese amministrative"”

VociSettor] Totale Totale
{31.12.07} {31.12.08)
Spese telefoniche e frasmissione datt 19.293 16.478
Cmaggi e spese rappresentanza 21.8914 24.926
ittt 158.471 152.948 218270
Consulenze, spese legali, notarili e di revisione 221.935 182.298
llluminazione e riscaldamento G.405 6.766
Spese manut.e gestione auto, leasing, garage 45,582 B7.674
Imposte dirette e tasse 34.533 37.699
Licenza manutenzione ed assistenza software 79.079 61.686
Cutsourcing 74,700 74,700
Disaster recavery 20.985 35.325
Quote associative 8.953 §.300
Carta cancelleria e stampati 14,987 31.377
Assicurazioni 11.698 12.465
Spese generali diverse 36.679 136,038
TOTALE 755.224 §49.880




La politica seguita dalla societd ha permesso di contenere i costi ripetibili sui fivelli dellesercizio precedente.
Lincremento dei costi & dovuto ad oneri sostenuti per adeguamenti a scelte strategiche di Gruppo (disaster recovery) ed
al mantenimento della continuita operativa.

Le spese amministrative infragruppo pit: significative sono le seguenti:
- affitti per eurc 218.270, al netio del recupero di euro 59.799 a titolo di canone per sublocaziene locali (controparte

INTESA SANPAQLO S.p.A);

- outsourcing sistema informativo per euro 74.700 (controparte INTESA SANPAOLO S.p.A):
- disaster recovery per euro 20.985 {controparte INTESA SANPACLO S.p.A);

- gestione paghe e contributi per euro 13.944 {controparte INTESA SANPACLO S.p.ALY;

- leasing operativo per euro 28.152 (controparte SANPAOLO LEASINT S.p.A.).

Sezione 11 - Rettifiche di valore netto su attivitd materiali - Voce 130

11.1 Composizione della voce 130 "rettifiche di valore nette su attivity materiali®

VociiRettifiche e riprese di valore
Retufiche dl vature per | RIPrese di valore { ¢] Risultato netta
{a) ) ) jatb-c}
1 Aftivita ad uso funzionale

1.1 di proprieta 4,698 5.591 - 10.289
<} mabili 4,698 5.591 - 10.289

d} strumentali
Totale 4,698 5.681 - 10,289

La voce & costituita dallammortamento calcolato in base ai criteri gia precedenternente citati per euro 4.698 e da perdite
{I saldo al 31 dicembre 2006 era pari ad euro 17.410.

Sezione 15 - Altri oneri di gestione - Voce 170

15.1 Composizione della voce 170 "Altri oneri di gestione™

Totale Totale
{31.12.07) {31.12.06)

VociiSettori

Altri oneri di competenza di esercizi precedenti " -

Totale - -

Nel corso dell'esercizio tutte le componenti di costo sono state imputate alle specifiche voci di pertinenza.

Sezione 16 - Altri proventi di gestione - Voce 180

16.1 Composizione della voce 180 "Altri proventi di gestione”

VocilSattori Totale Totale
{31.12.07} (31.12.06)

Altri proventi di competenza di esercizi precedenti - "

Totale - -

Nel corso dell'esercizio tutte le componenti di ricavo sono state imputate alle specifiche voci di pertinenza.

Sezione 19 - Imposte sul reddito dell'esercizio dell'operativita corrente - Voce 210

19.1 Composizione della voce 210 "Imposte sul reddito dell'esercizio dell'operativith corrente”

Totale Totale
(31.12.07) (31.12.06}
1. Imposte correnti 1.297 445 1.264.602
2. Variazioni delle imposte correnti dei precedenti esercizi - -
3, Riduzione delle imposte correnti dell'esercizio - -
4. Variazicne delie imposte anticipate 17.658 1.780
5. Variazicne delie imposte differite 1.022 6,135
Imposte di competenza dell'esercizio 1.316.125 1.272.517

\



19.2 Riconciliazione tra onere fiscale teorico e onere fiscale effettivo di bilancio

IRES 2007

Risultato dell'esercizio ante imposte 3.252.160
Imposte sul reddito di compelenza 1.107.365

a dedurre: maggicri oneri per adeguamenio aliguote {17.663)

imposte sul reddito effettive 1.089.702 33,507%
Minori imposte (rispetto ali'aliquota teorica)

Differenze permanenti in diminuzione 7.161 0,220%
Maggiori imposte {rispetto all'aliquota tecrica)

Differenze permanenti in aumento (23.851) -0,727%
imposte sul reddito teoriche 1.073,213 33,00%
IRAP 2007
Valore 4.859.850
Imposte sul reddito di competenza 208,760
a dedurre: maggioni oneri per adeguamento aliquofe 51
Imposte sul reddito effettive 208.6589 4,29%
Minori imposte (rispetto all'aliquota teorica)

Differenze permanenti in diminuzione 922 0,02%
Maggiori imposte {rispetto all'aliquota teorica)

Differenze permanenti in aumento (3.078) -0,06%
Imposte sul reddito teoriche 206.544 4,25%

dic-07 dic-06
Tax rate complessivo {IRES e IRAP) 40,47% 41,34%
Imposte sul reddito complessive di competenza 1.316.125 1.272.517

Dividendi pagati

1.073.213
33,00%

206.544
4,25%

Nel corso dell'anno 2007, & stato distribuito alla Capogruppo un dividende per euro 1,200,000 { pari 2 euro 6,00 per

azione) relativo al risultato dell'esercizio al 31 dicembre 2006.

\



PARTE D - ALTRE INFORMAZIONI

Sezione 3 - Informazioni su rischi e sulle relative politiche di copertura

3.1 Rischio di credito

Le fatture/notule rivenienti dalla prestazione di servizi fiduciari vengono richieste con periodicitd annua o per frazione
d'anno con decorrenza dalla data d'accensione del rapporto, le tipologie di clienti sono riconducibili per 1o pilt a due
specifici settori:

- "partner” (funzione "corporate” della banca);

- "secret” (funzione "private” della banca).

Per le modalita di incasso delle commissioni del prodotte "secret” si utilizza di norma #l "RID", per quelle del prodotto
"partner" si richiede un "bonifico bancario” che viene disposto d'iniziativa dal diente.

Le altre prestazioni di servizi sono prestate dalia Capegruppo efo societa appartenenti al Gruppe.

Il rischio di credito e la determinazione delle rettifiche di valore sui crediti, per lo pill riconducibili al prodotto "partner”,
sono monitorati con periodicitd aimeno trimestrale dalla Direzione Generale unitamente al responsabile delfArea Prodotti
ed al Responsabile Amministrativo.

3.2 Rischi di mercato (tasso di interesse, di prezzo, di cambio}

Per la fipologia di attivitd svolta dalla Societd i rischi di mercato a cui |z societa risulta soggetta riguardano g
investimenti del patrimonio della Societd. Dal momento che la Societd investe in titoli di stato quotati, il rischio finanziario
& limitato a variazioni di tasso dei medesimi if cui andamento & monitorato dalla Direzione Generale con l'ausilio del
Responsabile Amministrative.

3.3 Rischi operativi

Il rischic operativo & individuate come rischio che pud derivare da errori umani, dal malfunzionamento det sistema
informativo o da eventi esterni.

L'andamento storico delle perdite operative registrate negli ultimi 3 anni {contabilizzate come sopravvenienze passive)
non ha tuttavia evidenziato rischi particolari in capo alla Societa.

Sezione 4 - Operazioni con parti correlate
4.1 Informazioni sui compensi agli Amministratori e Sindaci

Il compenso liquidato agli amministratori della Societa al 31 dicembre 2007 ammonta ad euro 65.255.
il compenso liguidato ai Sindaci alla stessa data & di euro 17.081.

il rimborso delle spese pié di lista effettuato a favore degli Amministratori ammonta ad euro 548.

Il rimborso delle spese pié di lista effettuato a favore dei Sindaci ammonta ad euro 26.

4.2 Credili e garanzie rilasciate a favore degli amministratori e sindaci
Non vi sono crediti e garanzie rilasciate a favore di amministratori e sindaci.
4.3 Informazioni sulfe fransazioni con parli correlate

iNon vi sono operazioni con parti correlate ad eccezione dei rapporti infragruppo dettagliati nella relazione sulla gestione
e nella nota infegrativa.

o



Sezione 5 - Altri informazioni

5.1 Numero medio dei dipendenti per categoria

AL 31 DICEMBRE 2007 Diretii Comandati Comandati al Contratti a Totale
dal Gruppo Gruppo progetto
a) Dirigenti 1 2 - - 3
b Quadri 7 2 - - 9
] impiegati 10 5 - 1 16
TOTALE MEDIC DEI DIPENDENTI 18 9 - 1 28
AL 31 DICEMBRE 2006 Diretti Comandati Comandati al Contratti a Totale
dal Gruppo Gruppo progetto
a) Dirigenti i 2 - 3
b) Quadsi 7 2 - 9
c) Impiegati 1C 4 - 1 15
TOTALE MEDIO DEI DIPENDENTI 18 [ - 1 27

IMPRESA CAPOGRUPPO

Limpresa Capogruppo che redige if bilancio consolidato & INTESA SANPAOLO S.p.A., con sede legale in Torino,

Piazza San Carlo n. 156

Al sensi dell'art. 2497 - bis c.c. si segnala che la societd & soltoposta all'attivita di direzione e coordinamento del socio

unico SANPAQLO IMI $.p.A. ed appartiene al Gruppo Bancaric INTESA SANPAOLO.

Relativamente ai rapporti con le parti correlate si rimanda al prospetto dettagliato inserito nefla relazione sulla gestione
ed ai prospetti della nota integrativa.
A tale proposito, si riportano in allegato, i prospetti riepilogativi dei dati essenziali dell'ulimo bilancio della controffante

INTESA SANFPAOLO S.p.A., nonché i principali indicatori di sintesi del Gruppo SANPAQLO IMI S.p.A. (Incorporato nel

11 Consiglio di Amministrazione

Il Fresidente

(Dr. Saverio PERISSINOTTQ)

6—-"—')'



BANCA INTESA

Dati di sintesi'’

£ 200877 e variaziond i T
. Riesposta ¢! assolute - = 9%

Dati economici {milioni di eurg)

Interessi netti 3.324 3.149 175 56 3.194 130 4.1
Commissioni netle 2270 2.238 32 1.4 2271 -1 -
Risultato deil'attivita di negoziazione 445 294 151 51,4 311 134 43,1
Proventi operativi netti 7.160 6.164 986 16,2 6.185 985 15,6
Dneri operativi -3,598 -3.579 19 0.5 -3.552 46 1.3
Risultato defla gestione operativa 3.562 2,585 a?7 37,8 2.643 919 348
Rettifiche di valore nette su crediti -458 -337 121 359 -347 11 32,0
Risultato netto 2.241 1.547 694 44,9 1.564 677 43,3

Dati patrimoniali (milioni di euro)

Crediti verso clientela 112.314 104,022 8.292 8.0 110.567 1.747 1.6
Altivita f passivita finanziarie di negoziazicne 22.825 24715 -%.890 7.6 24.756 ~1.931 -7.8
Altivita finanziarie disponibill per la vendita 3.04% 2.575 466 18,1 2.771 270 8,7
Altivitd inmobilizzate 13.821 13.667 154 1.1 13.441 380 238
Totale attivita 216.208 205.589 9.619 47 207.805 8.403 4.0
Raccolta da clientela 143.355 136.883 6.472 47 137.862 5.483 4,0
Raccolta indiretta da clientela 206.388 203.738 2,650 13 203.738 2.650 1.3
di cui gestita 28,302 29.593 -1.291 -4,4 29.593 ~1.291 -4.4
Posizione interbancaria nefta 9.725 7.905 1.820 230 2.543 7.182

Patrimonio netto 15.323 14.234 1.089 7.7 14.251 1.072 7.5

Sirutiura cperativa

Numero dei dipendenti 30.434 30.688 -254 30.663 ~229
di cul: ltalia 30.080 30.303 -243 30.278 -218
Estero 374 335 «11 385 -1
MNumero degli sportelli bancari 2407 2.084 23 2.084 23
di cui: italia 2,101 2.078 23 2078 23
Estero 8 6 - B B

O pai riespost su basi omogenes

o Dali rifesiti agli schemi riclassificati di conte economico e di stato patrimeniale come riportati nelle note esplicative delia refazione.



