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Azionisti

Al 31 dicembre 2010 partecipano al capitale della socleta

Intesa Sanpaolo S.p.A.

Assicurazioni Generali S.p.A.

quota 78,53 %

guota 21,47 %

Cariche Sociali e Societa di Revisione

Consiglio di Amministrazione

Paolo Fumagalli
Erik Emanuel Stattin
Gianemilio Osculati
Giuliano Aspert]
Andrea Mencattini
Aldo Minucci

Mario Romano Negri
Enrico Lironi
Gianroberio Costa
Marina Tabacco

Collegio Sindacale

Presidente

Amministrators Delegato (fine al 22 dicembre 2010)
Amministratore Delegato (dal 19 gannaio 2011)
Consigliere '

Consigliere

Consigliere

Consigliers

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Franco Dalla Sega
Paoclo Bruno
Ferruccio Orsi Figini

Marco Visentin
Mariella Tagliabue

Direzione Generale

Presidenie
Sindaco effettivo
Sindaco effettivo

Sindaco supplente
Sindaco supplente

Andrea Lesca

Societd di Revisione

Diretiore Generale

Reconta Ermst & Young S.p.A.
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Dati economici e patrimoniali

(impori in migliaia di Eum}

Totale

34422010 | 31.12.2000 | VA" | var.%
Dati Economic!
Interessi nett 302 421 (119) (28,2
Commissionl nette 7.588 7.483 86 13
Risultato dell'attivita di negoziazions (182) (95) (88) (32,7)
Altri proventi (oneri) di gestione {68) (27) 41 (152,8)
P;overv]ti operativi netti 7.640 7.792 {152) (2,0
Oneri operativi (68.725) (6.827) 102 1,8
Risultato della gestione operativa 915 965 (51) (6,2)
Risuftato netto 568 742 (175) (23,5)
Vocl di bilancio 31.12.2010 31.12.2009 var. Var, %
assolute
Dati Patrimoniall
Crediti verso clientela 3.314 2.198 1.118 50,9
Attivita/Pass. fin, di negoziazione nette 17.468 17.362 108 0,6
Aftivita immobillzzate 3.209 3.312 (103) 3.1
Totale attivita nette 25.278 23.435 1.844 7.8
Raceolta da dlientela 11 15 (4) (26,1)
Raccolia indiretta da clientela 1,403,746 1,815,186 {411.439) (22,7)
Posizione interbancaria netfa 837 282 555 232,5
Patrimonio netto 20.864 20.296 568 2,8
Struttura operativa 31422010 | 31122009 | Yo"
assolute
Dipendenti diretti 29 29 0
Distacchi da altre socista dsl gruppo 8 10 (2)
37 39 (2)
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Indicatori di bilancio

G 12

Indicl 31,12.2010 31.12.2008

Indlct di bilanclo {%) .

Crediti verso clienteta / Totale attivita nette 13,1 9,4

Attivita immobllizzate / Totale atthvita nette 12,7 14,1).

Raceolta gestita / Raccolta Indiretta 100,0 100,0

indic! di redditivita (%) !
Risuttato netto da interessi e 40 5.4

provent! ass./ Proventi operativi netti

Commissionl nette / Proventi operativi netti 99,3 96,2

Oneri operativi / Proventi operativi netti 88,0 87,6

Utile netto / Totale attivita nette medie (ROA) 2,3 32 I
Utile netto / Patrimonio netto medio (ROE) 2,8 38

Coefficientl patrimoniali

Altlvo pond erato (migliaia di Euro) 3.883 2.644
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Conto Economico Riclassificato

(Véfon‘ in Euro)
31.12.2010 | 31422000 | Y 4 var %

Voci
asgolute
Interess| netli 302,353 421,182} (118.828) (28,2}
7.588,269 7.492.5586 95,713 1.3

Commissioni nefte
Risuitalo dalPativita di negoziazione (182,295) {94.613)] {87.682) (82.7)

Aliri proventi (oneri) di gostlone @350 (27035 (41.316)]  (152.8)
7.630.878 |  7.782.000 | (162.444)  {2,0)

(3.010.372)] (2.884.853){ (125.519) (4,4)

Proven§l operativi nettl

|Spese del personaie

Spese amministrative (3.820.668) (3.842.352)] 221.696 58
Ammortamento atiiva materiall e immaleriall (94.10%) (99.481) 5,390 5,4
Oneri operativl (6.725.129,0)| {6.826.696,0) 101.567 1.8
Risuitato deila gestione operativa 914.847 966.394 {60.547) (5,2}
Rettifiche di valore st avvlameanii 0 0 o
Accantonamentt netti al fond per rischi e ened {127.000) {4.668} ‘ {122.332) n.s.
RIsqu:ato corrente al jordo delfe imposte 787.847 960,726 | {172.879) (18,0}
Imposte sul reddito delfoperativita corrente {220.133) {218.285) (1.838) {0,8}
Utile di pertinenza di terzi 0 0 0

567.714 742431 | [174.717) (23,5)

Risultato nstto
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{Valor in Euro}
Vool di bifanclo 31422010 | 31422000 | V2" var.%
Cassa e disponibliitd llqulde 508 181 324 179,0
“{ Altivita finanzlarie detenule per la negozlézione | 17.468.401 | 17.362.410 105,991 086
Al!lvE((; finanzlade detenute sino alla scadenza 151,396 169,377 (1 7.982_) {10,8)
Credifi 6,523,718 3.872.600 2.851,118] 64,2
Partecipazioni 10,000 10.000 0 8,0
Alivita materiall 27,446 37.679 (10,2334 (27,2}
Adlivitd immaterlall 3.020.341 | 3.094.702 (74451 (2.4}
Altivita fiscali 152.745 140.658 12.087 8,6
Altre atlivita 139.3581- 81.616 587.736 7'0,7
Totale deil'Attivo 27.403.902 | 24.860.312 | 2,624,500 10,6
Yoci df bilancle 31.42.2010 | 31.12.2000 Var. Var. %
agsoltfe
Deblti 2577.637 1 1.808.105 7694321 426
Passivitd fiscall 673.714 608,327 g7.387) 11,1
Allre passivitd 2,037,407 | 1.844.057 | 1.083.380] &0,3 ‘
Trattamento di fine rapporte del personale 309,722 309.086 636 0.2
Fond per rischi ed onetl 131.688 5,508 126.070 n.s.
Capltals 15.300.000 { 15.300.000 ] 0,0
Riserve 4,906.140 | 4.263.708 7424321 17,8
Utlie {perdita) dl periodo 567.714 7424311 (174.717)] (23,5)
Totale del Passivo 27.463.002 1 24.860.312 [ 2.624.600{ 10,8
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Relazione degli Amministratori sull’andamento della gestione

Al 31 dicembre 2040 la Societa ha consegulto un risultao positivo di € 567.714, in diminuzione
del 23,6% rispetio a quello registrato nello stesso periodo dellesercizio precedente, pari a €

742,431,
Scenario di mercato

[l mercato previdenziale

I} 2010 conferma il trend in corse hegli ultimi anni caratterizzato da un lato dal sostanzlale
consollidamento del numero di aderent, dalfaliro da una crescita del patrimonl alimentata da
flusst positivi di raccolta e dalfandamento della gestione finanziaria.

Di seguito si riporfano i dati allultima data disponibile, terzo trimestre 2010, relativi al mercato
italiano aggregato per tipologla di strumento previdenziale,

Iscrittl e patrimonio

Forme previdenziali N.ro iscritti Quota % i;f;];ﬁi?;f Quota %
Fondl Chiusl 2,058,000 38,3% 21.600 27.8%
Fondl Aperil 833.000 15,9% 7.000 8,0%
Fondi Preesistent * 873.000 12,9% 38.000 50,3%
PIP assicuralivi 1.665.000 31,9% 10.000 12,5%
Totale 5.227.000 100,0% 77.600 100,6%
Elaborezlone Intesa Senpaolo Pevidenza sudsfi COVIP af 3009/2010

Analizzando evoluzione degli aderenti st osserva come la difficlle congiuntura econhomica hon &
stata Ininfluente sulla diffusions degli strumenti previdenziali. Ne! 2010 | fondl pensione chius,
per loro natura strettamente correlati all'andamento occupazionale, registrano una calo degll
aderenti mentre | fondi pensione aperti e le polizze pravidenziall, rivolgendosi ad un'ampia platea
del destinatari, conseguono anche nell'anno 2010 un incremento nel numero degll iscritth,

A differenza del numero di aderenti, gli atiivi destinatf alle prestazioni di mantengono un buon
tasso di crescita sostenuti da flussi di raccolta positivi e dalfandamento dei mercati finanziari.

Nel mercato dei fondi pensione aper, Intesa Sanpaoclo Previdenza SIM S.p.A. mantiene la
prima paosizione in termini di patrimoni gestiti mentre, relativamente agll aderenti, Arca SGR
S.p.A. & 1l primo operatore, Nel corso dellanno st osserva tna progressiva riduzione della -
concentrazions dl mercato in favore degli operatori minor, che riguarda sia gl aderenti che ie

masse gestite.
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Quote di mercato tel principall competitor

Socletd - N.ro lscriitl Quota % Socleta Patrimonlo o 015 9,
{milnt g1 ewvo}

Arca 117.400 14,1%|itesa Sanpaolo Previdenza - 1.081 16,0%

intesa Sanpaolo Providenza 107.000  12,8%[Arca T 1013 4,5%

ANA MPS Vita 72400 8,7%|AXAMPS Vita 453  6,5%

Al §36,200 - 64,4%|Alted 4,483 64,0%

Totale $33.000  100,0% Totalo 7.000 100%

Elaborazione fnlesa Sanpaolo Previdenza su dal IAMA Consulling af 3W69/2010 '

Andamento del mercati

Nel corso del 2010 il quadro macrosconomico ha confermato | segnali dl ripresa dell'attivita, gla
manifestatisi nelfultima parte del 2009, La performance del mercatl finanziarl sono state
posltive, pur con fortf differenze tra le diverse ares geografiche. In particolare sono stali meno
brillantt | risuitati conseguiti dal mercati azlonarl ed obbligazionar! dell'area Euro, rispetio ad USA
o mercail emergenti, principalmente a causa dei timori sulla gostenibiita dalla crescila, minata

dai problemi di finanza pubblica di alcuni paest delf'area.

Quadro macroeconomlco
Il processo di ritorno alla crescita delle princlpall economie mondiall, che aveva infzialo a

manifestarsl nella seconda parte del 2009, & stato confermato nel corso del 2010, pur

evidenzlando velocita e modalifa differentt tra le varle aree geografiche.

| datl macroeconomial refativi agll USA Indicano che la crescita economica sl sta stabllizzando,
dopo Il rallentamento del mes! centrall dell'anno. I tasso di crescita del prodotto interno lordo sl
stima possa essere, per Il 2010, Inforno al 2,8% o superare Il 3% nel 2011, quando polra
beneficlare anche deleffetio di politiche fiscall e monetarle espansive. La fiducia delle imprese
& rimasta su livelll elevatl nel corso dellanno e quella del consumalori & In corso di
miglioramento. 1'aspetto pit delicato & rappresentato dal mercato del favore: 1l fasso di

disocoupazione sl mant

situazione occupazlonale sta migliorando,

Le aconomis della.zona euro hanno rallentato i passo rispetto al ritmi di crescita registrat! fino
alta primavera, ma confinuano a mostrare una buona tenuta. If tasso di cresclta del consumi
ptivati & diminuito progressivamente nal corso delanno, mentre il tasso di disoccupazions sl
mantlene attorno al 10%. Gl indici di fiducia, perd, sono fornafl a salire nella parte finale

_dellanno, grazie principaimente alla Germania. Le persistenti tensloni sul debito pubblico del

paest perlferici del'area Euro, Inlziate a fine 2000 con le difficolta della Grecla, e fe misuredi

ausierlta varate dal governl del'area comportano perd rischi df rallentamento nel p
La creseita economica attesa per if 2010 & deff'1,7%, e sullo stesso livelio & stimata per 1 2011,

| segnall di ripresa di un ritmo sostenuto di crescita giungono anche dai paesi emergentl, In
particolare Cina ed Indla. Qui fe principali preoccupazioni riguardano 'aumento del livello dsi
prezzi, motivo che ha indotto le autorita monetarie a varare huove misurs restrittive, In primis
Paumento dei tassi di interesse ufficlall,

Per quanto riguarda le politiche monetarie, sia la Federal Reserve che la BCE hanno mantenuto
nvarlatl i tasst ufficiall nel corso dell'anno. La pollica della Fed resterd accomodante, In linea
con la decisions dl Iinizic novembre di Iniziare una nuova fase di allentamento guantitativo con
Mintento di sostenere Yeconomia. In quest'ottica non si prevedono varlazioni nei tassi per tutto Il

20

iene ben oltre | 9% (9,4% a dicembre; era al 5% ad inlzlo 2008), ma ll
calo del sussidl di disoccupazione, In particolare nellultimo trimestre del 2010, Indica che la

rossiml mesl.
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2041. Nelia zona Euro, invece, le rinnovate tensioni sui tioli di stato dei paesi periferici hanno
indotlo ta BCE a confermare le misure straordinarie di liguidita, continuando ad acquistare titolt”
di stafo dei paes! perifarici nelfintento di allentare le tensioni sui mercati. La crisi del debito i
zona Euro ha quindi ridimensionato Ie attese dl rialzo del tassi da parte della BCE: anche It 2011

dovrebbe vedere la stabllita dei tassl di interesse ufficiall.

Andamento del mercati finanzlat

Nel corso del 2010 | rendimentt dei mercatl azionarl sone stati positivi: la performance dellindice
“WMSC| World All Country”, rappresentativo delie principall Borse mondiall, & stata pari all'8,3%,
nonostante unh risultato negativo conseguilte nel corso del primo semestre dell'annc (~7,8%).

La fase di ripresa del clclo economico e la crescita dei profittl aziendalf si sono dimostrati fattori
di supporto alfinvestimento azionario, nonostante la cavtela degll investitort alla ricerca di
conferme sulla sostenibllit della ripresa del ciclo economico.

| risultatl sono statl inolire molto differenziati tra le varle aree geografiche: ad esempio, alla
performance dellindice MSCE USA (+14,8%) sl contrappone quella dellindice MSCI Euro
(+0,9%}): sulle borse delFarea Euro hanno pesato negativamente i fimori legati al debtto pubblico
dei paes! periferic, oltre alle considerazion relative alla ripresa economica che negli Stati Uniti si
trova in uha fase pllt avanzaia '

Anche | mercatl obbligazionarl hanno riportato nelf'anno rendimant positivi, ma mentre la
performance delfindice JP Morgan Emu, rappresentativo del mercato del titoli di stato dellarea
Euro & staia pan al1,2%, penalizzata dalle tensione suf debito pubblico, quella dell'lndice JP
Morgan Usa ha raggiunto il 6,1%, favorita dal processo di convergenza del capitali verso Ie
sttivita considerate meno rischiose.

Sul fronts valutario I'Euro si & Indebolito rispetto al Dollaro, con una svalutazione pari a -6,5%,
riflettendo la fase di ripresa plit avanzata negll USA &d | problemi di bllancio per la zona euro.

Le performance dei fond! pensione

Nel corso del 2010 le performance def portafogli sono state positive, soprattutto quelfe del
comparti caratterizzati da un profilo rischio/rendimento elevato, seppure inferior] rispetio a queils
dei rispettivi benchmark, ad eccezione delle linee con garanzia direndimento.

A livelio di asset aflocation la decislone che ha poﬁato mediamente a sovrappesare la

componente azionaria rispetto a qu’ellaobb]iga:’zioriaria_si & rivelata efficace soprattutto negli

ultim! mesi defanno.

La gestiona della components obbligazionaria si & caratterizzata per una preferenza accordata
alle emissioni llafiane rispetto sla a quelle del paesi *perifericl” dell' Area Euro (nulle le posizioni
su Grecia, Portogallo ed Irlanda e in forte sottopeso quella sulla Spagna), che a quelle del paesi
"centrall’, sulla base della convinzione che I rischi connessi aliinvestimento sul debito pubblico
italiano sono ben compensati dal'extra-rendimento offerto rispetto ai titoli dei paes| "centrall”.

amento s & rivelato nel corso delfanno perd poco efficace in termini di

performance relativa del portafoglt rispetto ai foro benchmark, soprattutio nsll'ultimo trimestre a
causa delf acuirst doife tensioni che hanno coinvolio |l debito sovrano dj alcun! paesi dell’ Area
Euro e che quindi hanno portato le emissioni def paesi “perifericl”, tra cui lHtalia, ad oftenere

performance inferiori rispetto a quelle dei paesi "centrali’.
in particolare le performance sulle differenti tipotogie di finea di investimento sono state:

Questo posizion
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~ compaiti garantiti i rendimento & stato positivo, sia In termint assolutl (+3,5%), che
relativamente al rispettivi benchraark (la cui performance & stata di +1,9%); 1l risultato & stato
ottenuto grazie agli investimenti in titoll del mercato monetario e In obbligazionl dei paesl “euro-
core”; I'esposizione azionaria & stala azzerala sul finire d'anno In modo da consclidare {'extra-
rendimento riportato nei confront del TFR (che st & rivalutato del 2,6%).

— comparti monetari: it rendimento & positivo {+1,0%), seppure inferiore rispelio a qusilo
conseguito dal benchmark (+2,4%). La performance relativa & stata penalizzata dalla
componente Investita sut titoll di stato faliani, : '

~ comparti obbligazionari (componente azionarla del benchmark parl in media ai 15%}). #
rendimento da Inizio anno & positive (+3,6%), ma Inferlore a quello del benchmark (+4,7%).

— comparti bilanciati (componente azionaria del benchmark par! In media al 40%): da inlzio anno.

| rendimentl sono positivi (+6,6%), sebbene Inferlort rispetio a quellt conseguitl dai benchimark
{+8,1%).
~ comparti azionarl (componente azionaria del benchmark superiore al 80%). § 2010 vede

rendimenti In valore assoluto positivi (8%). Anche in questo caso le performance sono infertori
rispetto a quelle dei relativi benchmark (la cul performance & stata pari a 10,4%).

Andamento della gestione

La Societa

Organi socletarl

In data 31 marzo 2010 I'Assemblea Ordinaria del Socl ha deliberato a nomina dei Componenti
dal Collegio Sindacale per il tilennio 2010 ~ 2012 e quindi in carica fino allAssemblea che
approvera I} bitancio ai 31 dicembre 2012, determinandone 1 relativi compensi.

in particolare la suddelta Assemblea ha nominato: :

- Dott, Franco Dalla Sega: Presidente del Collegio Sindacale;
- Dolt. Glorglo Otdoini: Sindaco Effettivo;

- Dott. Paolo Bruno: Sindaco Effettivo;

- Doft, Ferrucsio Orsi Figint: Sindaco Supplente;

- Dott. Marco Visentin: Sindaco Supplente.

Si segnala che, dopo la comunicazione della nomina, Giorglo Oldolni ha presentato la rinuncia
allincarico e, conseguentemente & subentrato In sostituzions con la quallfica di Sindaco
Effattivo, Il Sindaco Supplente Ferrucclo Orsl Figini, in carlca fino alla successiva Assembleg

In data 15 settembre 2010 I'Assemblea Ordinaria def Soci ha deliberato In merito all Integrazione
del Colleglo Sindacale per i triennle 2010 ~ 2012, confermando la homina a Sindaco Effeftivo in
capo a Ferrucclo Orsl Figini e nominando Marlella Tagliabue Sindaco Supplente,

It Collegio Sindacale risulta cosl integraimente costitulto.

Infine si preclsa che, con decorrenza 29 dicembre 2010 I'Amministratore Delegato ha
rasseghato Ie proprie dimissionl dalla carlca. :

Deleghe ¢ poterl
Nell'ambite del Consiglio di Amministrazione del 8 Ottobre 2010 sono statf agglornatifintegrati i
poteri di firma dell'’Amministratore Delegato e del Dirattore Generale, al fine di rendere it sistema

@2‘ 22




INT‘ESA PREVIDENZA SIM SPA — Via Ugo Bassi, 8/B -20159 Milano

Registro Imprese di Milano/Codice Fiscale/P.I: 11511390152

REA: 1471160 A0 Y Y R
LYBRO VERBALI DELLE ASSEMBLEE . l\‘t? U U U f r) i‘)

delie deleghe maggiormente efficiente rispetto al'operativita. Tale delibera & stata assunta nel
rispetto del Regolamento di Gruppo, supportata dalla preventiva autorizzazione della Direzione

Affari Societari e Partecipazioni di Intesa Sanpaolo.

Struttura Organizzativa

In data 24 febbraio 2010, if Conslglio di Amministrazione ha deliberato raggiornamento relativo
alla Relazione sulla Struttura Organlzzativa, Le strutture societarie competenti hanno provveduto
ad inviare la Relazione aile Autorlta di Vigilanza. '

Modifiche Statutarie e Regolamentari _
in data 21 luglio 2010 & pervenuta, da parte della Direzione Aftari Socletari e Parteclpazion di
Capogruppo, l'autorizzazione alla modifica della denominazione Soclale; conseguentemente i
Consiglio dl Amministrazione si & riunito in data 27 luglio 2010 per deliberare la convecazione

deltAssembloa Straordinaria per le conseguenti modifiche Statutarle.

L'Assemblea Straordinaria del Soci dei 15 seftembre 2010, ha deliberato la modifica statutaria
relativamente al cambio di denominazione Soclale da "Intesa Previdenza Sim S.p.A" ad “Intesa
Sanpaoclo Previdenza Societa di Intermediazione moblilare Socleta per Azioni® {in forma

" abbreviata "infesa Sanpaolo Previdenza Sim Sp.A™). - .
La denominazione Soclale ed il Logo societario sono statl pertanto a
Gruppo Intesa Sanpaolo.

lineati all'identlty del

Con riferimento al suddetto cambio di denominazione Sociale, il Consiglio d&i Amministrazione
del 6 ottobre 2010 ha provveduto a deliberare le conseguenti modifiche al Regolamenti di tutli i
Fondl Pensione -Apertl istitulli dalla Socleta che ha presentato alla Covip la relativa
comunicazione e i contestuale aggiornamento delie Note informative,

D. Lgs. 231/2001;: Responsabilla amministrativa degli Enti )

In data 20 gennaio. 2010 il Consiglio df Amministrazione ha preso atto della Relazione
Semestrale del'Organismo di Vigilanza istituito al sensi del D. Lgs. 231/2001, contenente anche

i Plano operativo degll interventi programmati per I'anno 2010
Nellambito della relazione, & stato evidenziato che, dagli approfondimenti condotti & dat flussi

informativi ricevutl dalle funzioni aziendall, non soho emerse anomalie efo incongruenze di
rilevo, rspetto alle procedure previste dal vigente “Modello di Gestione, Organizzazione €

Controlio.

Nellambito del Consiglio di Amministrazione del 7 luglio 2010 & stata presentata la Relazione
Semestrale dell'Organismo di Vigilanza D.Lgs. 231/2001. ‘
Nella madasima & emerso che, sulla base dell'attiviia svolta nel semestre, 'Organistmo noh ha
evidenziato aspettl di rilievo da segnalare riguardo allosservanza dsl Modelio, alfeffettiva
efficacia.e capacita del processi operativi e della normativa di prevenire comportamenti ieciti,
allosservanza delle disposizioni in materia di anfiriciclaggio e alla formazione del Personale.

In accaslone det Consiglio di Amministrazione del 6 Ottobre 2010 & stata deliberata
f'approvazione dal nuovo Modello di Organizzazione, Gestione e Controflo ex D, Lgs. 231/2001,
per Il quale Il & stato acquisito preventivo parere favorevole rilasciate dallOrganismo di

Vigllanza.
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Governance Fondt Pensione Aperti

Per quanto riguarda l'integrazione degli Organlsmi di Sorvegtianza, di cul all'art. 5, comma 5 del
D. Lgs. 262/2005 con Dellberazione 28/10/2009, la Covip ha emanato le nuove *Disposizion! In
materfa di composizione o funzionamento delfOrganismo di Sorveglianza®, dando awvio alla fase

definitiva prevista dalla normativa.

Al sens! della norma cltata, Infalll, successivamente alla fase di prima applicazione, in caso di
adestone collettiva che comporti lscrizione di aimeno 500 favoralorl appartenent! ad una singola
Azienda o Gruppo, I'Organismo di Sorveglianza & Infegrato con la nomina di due ulteriori
component! in rappresentanza dellintera collettivita azlendals,

Le nuove disposizionl formano parte integrante del Regolamento del Fondi istituitt e, pertanto, sl
& resa necessaria lz sostituzione della versione atluale dell'Allegato n. 2 at Regolamento del
Fondi Penslone Aperl, deliberata dal Consiglio di Amministrazione, in data 20 gennaio 2010.

In particotare Il Consigllo di Amministrazione, nefla riunione del 14 aprlle 2010 ha provveduto, ai
sensi delle vigenti disposizion], ad intégrare 'Organismo di Sorveglianza del Fondo Penslone
Aperto Glustiniano ed ad acceriare, conteslualmente, | requisitl di onorabliita e professionaitd
del componente in rappresentanza dell'Azienda Doft. Claudio Pulazz, designato dalla Cassa di
Rlsparmio dl Ravenna,
Sino ad ora non & stato possiblle effettuars Pintegrazione del'Organismo del citato Fondo con i
rappresentante del lavoratorl della medesima azienda, in quanto sono ancora In corso le
procedure di elezione da parte delle rappresentanze sindacall, . '

Si precisa che, per git alirl fondl pensione aperti non sono state effettuate integrazioni alla
composizione degli Organismi esistenti, In quanto | medesim! non accolgono ancora collettivita

con un numero superiore ai 500 dipendent! iscritth.

Neltamblio del Conslgilo di Amministrazione, tenutost in data 7 luglio u.s., alla luce della
scadenza (30 glugno 2010} degll incarichi a suo tempo conferiti al Responsabill del Fondi
Pensione Aperti, & stato deliberalo it rinnove del mandati e il contestuale accertamento del
requisiti di onorabllita e professionalits, per Il triennio dat 01/07/2010 al 30/06/2013, come segue!
Marlo Anolli Responsablle dei Fondi Pensione Aperti PrevidSystem e Giustinlano;

Rosselia Locatelli Responsabile dei Fondi Penslone Apertl Intesa MiaPrevidenza ¢

Previmaster.

Sl precisa che Rossella Locatellt & anche Responsahlis del Fondo Pensions Aperto Intesa
PrevidLavoro a decorrere dal 15/07/2008 e, pertanto, In carica sino all'anno venturo,

Privacy

Nellambito del Consiglio di Amministrazione del 2 marzo 2041 & stato presentato
l'agglornamento del Documento Programmatico sulla Sicurezza (‘DPS"), relativo alle misure
minime dl sicurezza da adottare nel teattamento dei datl, al sens! degit artl. 33-38 2 dellAllegato
B (Disclplinare Tecnico) del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, anche in riferimento al traltament!

eslernalizzatl. ‘
La sfesura del Documento & stata portata a termine avvalendosi del Modello predisposto anche

per le altre BanchefSocletd del Gruppo dall'Ufficlo Prlvacy — Tutela Azlendale di Intesa
Sanpaolo, .
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Receplmento normative di Gruppo

Il Consiglio di amministrazione del 20 gennaio 2010 ha provveduto a recepire Il nuovo “Codice
Etico di Gruppo®, recentemente aggiomato da Intesa Sanpaolo.

Il medesimo Consiglio ha altres! defiberato il recepimento della “Policy per la gestione del
conflitti di interesse” elaborata da Intesa Previdenza In Telazione alle propiia struttura, ‘af praprio
business di riferimento nonche alanaloga Policy, emanata in materia, daila Gapogruppo.

St precisa Inoitre che il Consiglio di Amministrazione, in data 14 aprile 2010, ha recepito quanto
segue:
- Regolamento di Capogruppo per il conferimento degli incarichi alle Societa di Revisione,
- Policy di Compliance Antitrust alla Normativa Comunitaria;
- Llnee Guida per la Finanza di Gruppo.

Nella stessa seduta Hl Consiglio ha altres) preso atto delle "Linee Guida per il Governo del
Credito di Gruppo” e dslla “Policy delle Operazion! Personali di Capogruppo®; In ordine a
questultimo documento la strutiura sta provvedendo, ai necessari adeguamenti alla realtd
socletaria, ai fini del recepimento di uh apposito regolamento in tema di operaziont personalt per

i dipendenti di intesa Sanpaolo Previdenza.

i Consigilo di Amministrazloﬁe dé) 7 luglic 2010 ha preso atio delle “Linee Gulda di
coordinamento del Nuovi Prodotti di Gruppo® confersndo mandato alle strulture preposte
allinterno della societa di provvedere alla stesura di un "Regolamento Attuativo® adattate al

contesto societario, coerente.con | principl contenull nelfe citate Linge Guida,

Infine s! segnala che ta Societd, a seguito della presa d'atto delie “Lines Guida per la Finanza d!
Gruppo®, ha adottato una propria “Politica di gestione del Patrimonlo Finanziario®.

Tale Policy, preventivamente approvata dal Comitato Rischt Finanziari di Gruppo, ¢ slata
recepita dal Consiglio il 8 ottobre u.s. ed inserita nefPambito della normativa aziendale.

Banca Deposliaria

Nelfambito del Consiglio dI Amministrazione, tenutost in data 5 maggio 2010, sono stati
reppresentat! | dettagll dell'operazione di cesslone del ramo d'azienda del Servizi Transazionail
della Capogruppo in favore di State Street Bank S.p.A..

Tale operazione, con efficacla a partire dal 17 maggio 2040, ha comportato Il trasferimento delle
attivith-di Banca Depositaria e di Securily Services (caicolo Nav. Fund administration, efc.), sino
alla cliata data svolte da Intesa Sanpaolo, in capo a State Street Bank. Conseguentemente si &
reso necessario integrare la contrattualistica esistente per I servizl prestati in favore di Intesa
Previdenza.

Le bozze degli "Addenda” ai contcatti in essere, sono state preventivamente softoposte al
Consiglio di amministrazione per fa relativa disamina e per Il conferimento di apposita delega
allAmministratore Delegato che ha successivamente provveduto alla sottoscrizione delle
integrazioni contrattuali. ’

Sempre con riferimento aliz tematica lllustrata si precisa che Il Consiglio del 5 maggio 2010 ha
altrest proweduto a deliberare la modifica det Regolamentl del Fondi Pensione Aperti,
limitatamente al cambio di denominazione della Banca Depositaria che, con decorrenza 17
magglo pv., sara Slate Sheet Bank S.pA. In luogo di Intesa Sanpaolo S.pA;
conseguentemente sono state aggiornate anche le Note informative dei Fondi Pensione Aperti.

25 @




INT_ESA PREVIDENZA SIM SPA — Via Ugo Bassi, 8/B -20159 Milano
Egglstro Imprese di MilanofCodice Fiscale/P.1: 11511390152

A: 1471160 TV T R
LIBRO VERBALE DELLE ASSEMBLEE N2OOOO 758

Consolidato Nazionaie: Rinnovo dell'Opzione
It Conslglio df Amministrazione del 5 maggio 2010 ha conferifo delega all Amministratore
Delegato, esprimendosi favorevoimente in merito alla sottoscrizione def Ragolamento refativo al

rinnovo dell'opzione al Consolidato Flscals, per il trtennio 2010 — 2012,
Polché Intesa Pravidenza & stata ricompresa dalla Capogruppo nel perimetro delie Societla ta cul
opzione per il consolidato scadeva Il 31 dicembre 2009, I'Amministratore Delegato ha

successivamente formallzzato Padesione al rinnovo delfopzlone per I triennlo 2010 - 2012 ad
ha sottoserlito I refativo Regolamanto, ‘ '

Aggiornamiento In materta di Antirlciclaggio

Il Responsabile Aziendale in materia di Anfiriciclagglo ha fornlto un aggiornamento in materia
nalfambito del Consiglio di Amministrazione del & ottobre 2010.

In particolare sl segnala che, nel corso del 2010, & stata regolarmente efogata ia formazione al
personale attraverso appositt corsl “in house® ed & stata garantlta, durante f'anno, la
partecipazione sia a corst esterni, sla a gruppl df lavoro promossi dalle Associazion] di Categoria
In materla.

Ambiente e personale

Nel corso del 2010 sl segnala Passunzione di quattro nuove rsorss, Fusclta di quattro
dipendent], la chiusura del distacco refativo a quatiro dipendenti di Intesa Sanpaolo S.p.A. e
Iattivazione di dus nuovi distacchi uno da parte di Intesa Sanpaolo Group Services S.p.A. @
{altro di Intesa Sanpaoio 8.p.A..

Al 31 dicambre 2010 risultane facenti parte delforganico 7 risorse distaccate dalla Gapogruppo
intesa Sanpaolo S.p.A, e una risorsa distaceata da Intesa Sanpaoio Group Services S.p.A..
L'organico complessivamente & composto da 37 persone, in linea con 'esercizlo precedente.

It detlaglio della composizione e della variazione del personale & Il seguente:

Inquadramento Al 3171272009 In;‘ila;;“f;;‘;to Uscite Eptrate Al 341212010
Dirlgent! i - - . 4
Quadri direttivi (3°- 4° Liv.) 9 . )] 2 10
Quadrt direttivi (1°- 2° Liv.) 5 - (1) . 4
Restante personale 14 . 2) 2 14
Totale { A} 29 . {4) 4 29

Al 31112/2009 Varlazione Usclte  Enfrate Al 31/12/2010

Tipologia
Dislacchi da allre soclatd def gruppo 10 - {4) 2 8
Staglare -

Lavoro a progello

Lavore Inlerinale
Totale (B) 10 - {4) 2 8
Totale complessivo 19 .. (%) 6 37

personale Implegato (A + B}

Non vi sono stati né incidenti sut lavoro né attivita con impattl di natura ambientale.
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| patrimoni gestiti e I'attivitd commerciale

| patrimoni gestiti a fine anno 2040 si attestano € 1.314 milioni, riferiti per I'83,5% al fondi
pensione aperti istituiti dalla Societa & per il 16,5% & mandali di gestlone finanziaria di fondi
pensione chiusi.

{I patrimonio dei fondi pensione ape
alfanno precedente.

ri sl attesta a € 1.097 milioni in crescita del 10,8% rispetto

Anafizzando i singofi prodott, 2010 conferma la significativa crescita, pari al 38,4%, del Fondo
Pensione Aperto Intesa PrevidLavoro, alimentata da importanti flusst di raccolta netta pari al

35,3% del patrimonio iniziale.
Un solo fondo registra un calo delle masse, sl tratta del Fondo Pensione Aperio Previmaster
dedicato alla rete no captive Cassa di Risparmio della Provincla di Teramo, che continua ad

essere Interessato da trasferimenti verso altri strumenti previdenziali attivatl da Tercas.

La raccolta nefta del fondi pensione aperti si attesta complessivamente 2 € 51 milioni e
rappresenta it 5,2% dei patrimoni a inizie periade, )

Nei corso deffanno 2010 si osserva Fincremento del riscatti e trasferimenti, sia da parte di
poslzion! riconducibilf ad adesioni cofletlive di azlende liguldate o assorbite da altd gruppi, sia da
parte di lavoratorl In stato di disoccupazione. La raccolta hetta risulta dunque In calo del 29,6%
rispetio allanno precedents. , i

[ fondi pensione aperti net corso delanno raceolgono circa 2,120 nuove adesioni concentrate
principaimente nel Fondo Pensione Aperto Intesa PrevidLavoro. | nuovl Iscriti sono
rappresentati per il 60% da lavoratorl dipendenti del settore privato che destinano i flussl di TFR

al fondi pensione della Sacieta,
Gli aderentl complessivi al fondi pensione apertl st aftestano a ci

2,3% da inizio anno,

rea 106,850 iscrith, in calo del

[ Raccolta e Patiimonio .

Importi In euro
Patrimonio gestito Raccolta netta Patrimonio gestito

Fondl Penslone Aporl 311122009 2010 34/12/2010
PrevidSystem 578.036.152 23,481,634 63%.171.722
intesa MlaPrevidenza 298,757 .694 988.9218 312,498,305
Intesa PrevidLavoro 72.442,198 25,683,318 100,877.212
Glustiniano 28.533.015 3.684.064 34.807.129
Previmaster 11.881.618 -2.608.85% 9.916.258
Totale Fondl Pensione Apertl 980.650.678 51.138.277 1.087.370.626
N Patrimonio gestlito Patrimonio gestito

Fond] Pensione Chiusl 31/12/2008 Rac_colta netta 3411212010

Fonde Pensione per i personale non dingente
dells Aziende det Gruppo Bancark Intesa 811.661.785  -618.307.655 214.426.991
Sanpaole .

Fondo Pensione Complementare Caritemi 10.688.009 -10.901.271 0
Fondo Pensione Dirigenti Banca Intesa 2.384,088 141,307 2.791.831
Totale Fondi Penslone Chiusl 824.534.87¢ -830,067.61% 217.218.822
Totale complessivo 1.815.185.557 -578.829,342 1.314.6589.448
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f patrimoni del fondi pensione chiust sono paria € 217 milioni In calo del 73,6% nel 2010. ! dalo
& imputabile alle evoluzioni in corso nei fondi pensione chiust dedicati al dipendenti del Gruppo
Intesa Sanpaolo. Nel corso dell'ultimo kimestre delfesercizio, Infattl, ha avuto efficacla la
modifica del gestori delegati dal Fondo Penslone per il personale non dirigente dsl Gruppo
Bancario Intesa Sanpaolo alla gestione finanziaria di tre compart] dello stesso. A segulto di tale
maodifica la Societa mantiene unlcamente il mandato df gestlone finanziaria del comparto Linea

T,

Relativamente al flussi st segnala una raccolta netta negativa di € 630 miifon, consaguenti
all'svoluzlone dei fondi pensione dedicat! ai dipendent] del Gruppo sopra descritta.

Sempre nel corso del quarto trimestre & stato sciofto It Fondo Pensione Complementare
Cariternl, riguardo al quale Intesa Sanpaolo Previdenza SIi-S.p.A. era Incaricala sia della

" gestione finanzlaria che della gestions amministrativa.

Non sl registrano, oltre a quanto appena descrltto, modifiche sostanzialt nel mandatl di gestione
amiministrativa, refativamente al quali i regisira una oresclta negil iscritti a fondi pensione chius!

pat] al 9%, per complessive 25,537 posizioni in gestione.

Intesa Sanpao!b Previdenza SIM S.p.A. ha in gestione 245.769 posizioni penslonistiche, di cul
139.130 fanno fiferimento a mandati di gestlone amministrativa acqulsitl da soggetti tarzl:
26.637 lscriitl a fondi pensione chiusl & 113.683 aderentl a fondi penslone aperti e plani

Individualt previdenzlali di socleta terze.

Risultato delia gestione

Il ristdtato di periodo presenta un utlle di euro 567,714 In diminuzione del 23.5% rispetto a quelic
registrato nello stesso periodo dell'esercizio precedente, part & suro 742.431.

i} minor utlle rispetto ail’ esercizio 2008 & collegabile alla riduzions del proventi operativi hett,
che passanc da euro 7.782,080 a euro 7.639.976, mostrando una riduzione del 2% circa. Tale
Heluzlone & attribuibile, principalmente, all'andamento hegativo del portafogho fitoll di proprieta.

La gestione caratteristica invece presenta un Incremento di ricavi, come evidenziato dalle
commissioni nette che registrano un incremento del'1,3% (suro +95.713). L'incremento netto
derlva da due elementi contrapposth: da un lato la crescita delfls commissioni altive di gestione
finanziaria collegate al Fond| pensione apert istitultl dalfa Socleta dall'altra dalfincremento delie
commisslont rlconosciute al collocatorl, entrambe fenomeni collegati alfincremento dei patrimoni

gestitl.

Gl onerl operativl, parl a euro 6.725.129, presentano, se confrontati con o stesso periodo
deff'anno precedente, un decremento dell'1,6% (euro 6.826.696 al 34.12.2009). Tale riduzione &
da ricondursi al contenimento delle spese amministrative (-5,8%) parzialmente compensato
dalle spese del personale (+4,4%) Il cul incremento deriva princlpalmente da maggiorl bonus
pagatl al personale flspsito a quanto accantonato e ad un maggior accanfonamento per

l'esercizio 2010, come comunicato da Capogruppo.

infine pesa sul risultato dell'esercizio accantonamento a Fondo rischi e onerl per auro 127.000,
Per maggiori dettagll rimandfamo a quanto riportato in nota integrativa alla Sszione 11 — Fondt

per rischi e onerl.
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Rapporti con imprese del Gruppo Intesa Sanpaolo

Al 31 dicembre 2010 1a Societa & controliata direttamente da intesa Sanpaolo S.p.A.. La Socleta
fa quindi parte del Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo ed & soggetta allattivita di Direzione e

Coordinamento di Intesa Sanpaolo S.p.A..

| rapporti con la Capogruppo, Intesa Sanpaolo S.p.A., nel corso dellesercizio sono statt, per
quanto riguarda fa gestione societaria, connessi allo svolgimento dell'attivita di collocamento del
_fondi pensione aperti, alla tenuta del conto corrente bancaric e di deposito Hitoli, alla fornitura di
servizi diverst (quall Governance, gestione amministrativa det personals, ecc.), al rimborso del -
casto del personale distaccato presso la Societa, nonché al compens! corrisposti alla stessa per

cariche sociali ricoperte da suol dipendenti.

Per quante riguarda i rapport In essere per conto del fondi gestifi, sl segnala Vincarico svolto
dalla Capogruppo fine at 17 maggio 2010 in qualits di Banca Depositaria del fondi pansiong -

apertl & di un fondo pensione chiuso.
t rapportt con la partecipata Intesa Sanpaolo Group Services sono conness! alla fornitura di

servizi EDP, alla gestione hardware, alla gestione dei sistemi informaticl & al rimborso del costo

del personale distaccato presso la Socleta.
E' inoltre delegata afle socleta del Gruppe, Eurizon Capital SGR S.p.A. ed Epsilon Assoclati

SGR S.p.A, la gestione finanziaria del patrimoni dei fondi pensione aperti istituiti dalta societé e
di due fondi pensione chiusi, . .

Nei confronti di societa controllate o sottoposte ad influenza notevole da parte della
Capogruppo; s} evidenziano i rapporti connessi allo svolgimento delle attivita di collocamento &
gestions finanziaria per conto def fondi ovvero di prestazione di servizi,

| valori economici e patrimoniall del sopra citati rapporlt possono desumersi dal seguenti

prospett:
Rapportl patrimoniall ed econonticl con Imprese del Gruppo
Importi In euro
nigsa Sanpaolo Altre Socista Totale
Altivita 1.311.638 1.333.762 2.845.301
Passivita 1.315.284 908,589 2.223.873
Commission attive e altrl proventi 209.224 1.497.155 1.706.379
Commissiont passive 2.342712 ) 2.908.670 5.261.382
. |Spese ¢ oneri 620,853 827.666 1.448.629
Impatto Economlce (2.754.451) {2.239.181) {4.983.632)
Dali contabii al 31,12.2010
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I capporti tra la Socletd, la Capogruppo ¢ le altre imprese del Gruppo sono regolatl da apposite |
convenzioni e a condizioni di mercato. Non si segnalano atfivitd assunte su influenza della

Capogruppo.

I’evoluzione prevedibile della gestione

|'esercizio 2011 sara probablimente caratterizzato, come I 2010, da elementl di incertezza e
volatillta. In considarazione di tale scenario, & In lfinea con le politiche defla Capogruppo, la
Socleta continuera ad Indirizzare | proprl Interventi verso un costante controflo & contenimento

del costi,
D'altra parte continuera, in coordinamento con la Capogruppo e altre socletd del Gruppo, |

processo razlonallzzazions della gamma prodotti e del rllancio delle forme pensionistiche
complementart In forma sia individuale sia collettiva.

Atfivita divicerca e sviluppo

Al 31 dicambre 2010 Ia Socleta non ha effetiuato Investiment! relativi alla suddetta attivita,

Principali fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura del periodo

Con riferimento al fatti di rilievo, avwenuti dopo la chiusura dell'esercizlo, sl segnalano le
principall tematiche che hanno costliullo oggetto di delibera da parte del Consiglio di

Amministrazione del 18 gennalo 2011,

in particolare si segnata che il citato Consiglio, a seguito di indicazione della Direzione Affari
Socletatl & Partecipazioni di Capogruppe, ha deliberato la nomina per cooptazione del
Consigliere Gianemilio Osculati, in sostituzlone dl Erik Stattin ed in carica sino alla prossima

Assemblea del Sool.

It Consiglio di Amministrazione ha contestuaimente deliberato la nomina del suddefto
Consigliere ad Amministratore Delegato, conferendogll gl stessi poteri dl firma del sto

predecessore,

Il Consiglio ha Inoltre detibarato la nomina del nuovo "Datore dt Lavoro”, indviduato al sensi del
D. Lgs. 81/2008, in capo al Direttore Generale Andrea Lesca, in sostituzione dell’Amministratore
Dalegato dimlssionario Erlk Stattin che dovra essere formalizzata tramite apposlta procura con il

conferimento della relative facolta,

Per quanto riguarda il tema delle “Modlfiche Regolamentar!”, si segnala che si & reso necessario
intervenire sul regolamenti dei Fondi Pensione Aperli PrevidSystem e Previmaster, deliberando
fa modifica delfart n. 7 in quanto glf Indicl “Dow Jones®, utllizzat] da alcuni comparti nella
composizione del benchmark, hanno cambiato denominazions successivaments alloperazione
sacletaria che ha portato alluscita della *Down Jones and Company” dafla "Stoxx Lid",

Tale modifica non ha comportato Impatti sostanziall per | Fondi Penslone Aperil Interessati ng
ricadute sugli Iscritti e sard oggstio dl Comunicazione alla Covip, come preventivaments

autorizzato dalla medesima.
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It Consiglic di Amminisicazione, con {'astensione del nuovo Amministratore Delegato ai sensi
deil'art. 2391 del c.c., ha conferito mandato al Direttore Generale affinché individul la miglior
soluzione per la gestione del pafrimanio della Societa, contemplando anche 'eventuale revoca
del mandato aftualmente in essere con Epsilon Assoclall SGR S.p.A. per la gestions del

portafogilo di proprieta di Intesa Sanpaolo Previdenza Sim S.p.A.

Infine si segnata che nella riunione del Consiglio del 19 gennaio 2011 sono state recepite le

seguenti “normative" emanate dalla Capogruppo:
- Regole in materia di redazione, pubblicazione & consu
- Regolamento di Gruppo per la gestione dslls operazioni tra Parti correlate.

ltazione della normativa aziendale;
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Proposta di destinazione del risultato di esercizio

Signori Azionist,

Vi invitiamo ad approvare il Bilancio per Pesercizio 2010 che presenta un utile di € 567,713,980
(cinquecentosesantasettemilasettecentotredici/QO), proponendovi di assegnare |l 5% a riserva
legale (come previsto dall'art. 2430 cod. civ.) e la parte rimanente a riserva ordinaria.

Con Papprovazione del Bilancio da parte dell'Assemblea degli azionisti, i patrimonio netto della

Societa risultera cosl composto:

Capitale Sociale € 15,300.000,00
Riserva Legale € 280.891,99
Riserva Ordinaria € 5,083.563,14
Riserva FTA (utili a nuovo) € 193.267,48
Altre riserve € 6.131,00
Totale € 20,863.853,61

approvazione del bilancio d'esercizio, I

patrimonio di vigifanza della

Vi precisiamo che con I
Societa Hsulta amplamente superiore  al minimo previsto d

alle vigentt disposizioni di viglianza
1.12.2010: € 17.843.513; quota di

(patrimonio di vigilanza complessivo, inclusivo dell'utile al 3
patrimonio assorbita: € 1.796.544; patrimonio di vigilanza disponlbile: € 16.047.969).

Milano, 2 marzo 2011

Antminis fone

idgnt

o]
5

Per i Consi
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Stato Patrimoniale

769/2005

(Valori In Euro

37

{ |

vOC| DELL'ATTIVO 31.12.2010 31.12.2008
10. |Cassa e disponibliiita liquide 505 181
20, |Attivita finanziarie detenute per la negoziazione 17.468.401 17.362.410
30, |Attivita finanziarle valutate al fair value Co. -
50. |Attivita finanziarie detenute sino alla scadenza 151,395 166.377
60. |Crediti 6.523.718 3.972.599
90. |Partecipazioni 10,000 10.000
100, |Attvita materiall 27.446 37.679
110, [Attivita immateriali 3,020.341 | 3.094.792
120, {Atftivita fiscall 152,745 140.658
a) correntl 152,745 140.658
b) anticlpate - .
140, jAltre attivita 139,351 81.616
TOTALE ATTIVO 27.483.902 24,869,312
VOC! DEL PASSIVO E PATRIMONIO NETTO 31.12.2010 31.12.2009
10. Debitl 2.577.537 " 4.808.106
70. |Passivita fiscall 673.714 606,327
a) correnti 161.751 " 1160.000
b) diffetite 511.963 446,327
90. |Alire passivitd 2,837.407 1.844.057
100. |Trattamento di fine rapporto del personale 309,722 308.086
140. |Fondi per rischi e onerl: ‘ 131.668 5.598
a) quiescenza e obblighl simlil - -
by altri fondi 131.668 5.598
120, |Capitale 156.300.000 15,300,000
130, |Azloni proprie (- ) - -
140, |Strumentl di capitale - -
150, |Sovrapprezzi di emissione - -
| 160. |Riserve S 4,996,140 4.253.708
170. {Riserve da valutazione - -
180. |Utlle (Perdita) d'esercizio 567.714 742,431
TOTALE PASSIVO E PATRIMONIO \ 27.483.902 24.868.312
(ntesa Safpaqiy Previdepst) Sim $pAs
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Conto Economico

Valori in Euro,

CONTO ECONOMICO 31.12.2010 | 31.12.2009
10,  [Risultato netto dellattivitd di negoziazione (182.295) (94.6ﬁ3;
80, jCommissioni attive 14.986,636| ' 14.042.649
60, |Commission! passive (7.398.367)| (6.550.093)
70.  linteress! attivl e provent! assimilatl 302,353 421,182
MARGINE DI INTERMEDIAZIONE 7.708.327| 7.819.125
110. |Spese amminisirative: (8.631.028)] (8.727.205)
a) spese per Il personale {3.010.372) . (2.884.853)
b} altre spese amminisirative (3.620.656)| (3.842.352)
120. |Rettifichefriprese di valore nelle su altivita materiali (19.650) (10.834)
130, |Rettifiche/riprese di valore netie su atfivith Immatertall (74.451) (88.657)
450, |Accantonamenti netll al fondi per rischi e onerl (127.000) {4.668)
460, |Altd proventi e oner di gestione ’ (68.351) (27.035)
RISULTATO DELLA GESTIONE OPERATIVA 787.847 960.726
:Jrv};llE)Esg‘?RDITA) DELL'ATTIVITA' GORRENTE AL LORDO DELLE 787,847 960.726
180, |Imposte sul reddlto dell'esercizio dell'operaivita corrente {220.133) (218,295)
l{‘J\;’l;llEJES!'E’EfSRDITA) DELL'ATTIVITA' CORRENTE AL NETTO DELLE 567,714 _ 742,431

UTILE (PERDITA) DELL'ESERCGIZIO 567,714 742,431

Prospetto della redditivita complessiva

{Valorl in Euro)

Voci 31,12.2010 | 31.12,2008
10,  Utlie (Perdita) d'esercizio 567.714 742,431
20,. Alire componenti reddituall al netto dells imposte - N
30, Atlvita materlalt " -
40,  Attivitd Immaleriall " -
50,  Coperiura di investimentl estert: " "
60.  Coperiura def fiussi finanziart: - -
70.  Differenze di camblo: - -
80,  Aftivita non correntl In via di dismisslone: - -
90,  Ulill {Perdite) atiuariall su plani a bensficl definill - -
100. Quota delle riserve da val. delle partecipazionl vaIuiata al paliimonio netto - -
410, Totale altre component] reddituall al netto delle imposte - -
120, Redditivita complessiva (Voce 10 + 110) 567.714 742431

Itesa S

aglo Pfevic
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Rendiconto finanziario

(Valorl in Euro)
31.42,2010 31.:(2.2009
A. ATTIVITA OPERATIVA
1, Gestione 744,746 867.769
- risultato d'esercizio (+/-) . 567.714 742431
;Blueplrl{fir\nmusvalenze sU at’ﬂvlta f